
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าท่ี  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม      

ที่    นค 52601/390 วันที่      13  มีนาคม  2566   

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลสังคม                                      

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลสังคม 

 ตามที่ เทศบาลตำบลสังคม ได้กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม แล้วนั้น 

 เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลสังคม ได้เกิดความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมอาศัยอำนาจตามมาตรา19 (1)  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล ดังนี้ 

  1. นายสุวิน  คำภาพงษา    นายกเทศมนตรีตำบลสังคม     ประธานกรรมการ 
  2. สิบตำรวจโทประพล  มีสติ  ปลัดเทศบาลตำบลสังคม รองประธานกรรมการ 
  3. นายคณิตกูล  กรจักร        รองปลัดเทศบาลตำบลสังคม กรรมการ 
  4. นายจุติพงษ์  จินดาหอม     ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม กรรมการ 
  5. นายสุริยันต์  ลิธรรมมา       ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
  6. นางสุพัตรา  ชานัย            ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ/เลขานุการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นสมควร โปรดลงนามในคำส่ังท่ีแนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 
 
 
 
  ( นางสาวนิศารัตน์  ตรงต่อกิจ ) 
       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

 
 
 ความเห็นรองปลัดเทศบาล 
........................................................ 
........................................................ 

 
 

( นายคณิตกูล กรจักร์ ) 
รองปลัดเทศบาลตำบลสังคม 

 
ความเห็นปลัดเทศบาล 
................................................. 
................................................. 
 
 สิบตำรวจโท 

     ( ประพล  มีสติ ) 
    ปลัดเทศบาลตำบลสังคม 

คำส่ังนายกเทศมนตรี 
........................................................ 
........................................................ 

 
 

( นายสุวิน  คำภาพงษา ) 
นายกเทศมนตรีตำบลสังคม 

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลสังคม 
ท่ี  67 /2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลสังคม 
___________________ 

  ด้วยเทศบาลตำบลสังคมกำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างเพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังนี้ เพื่อเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตำบลสังคมเกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม อาศัยอำนาจตามมาตรา19(1) แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

  1. นายสุวิน  คำภาพงษา    นายกเทศมนตรีตำบลสังคม     ประธานกรรมการ 
  2. สิบตำรวจโทประพล  มีสติ  ปลัดเทศบาลตำบลสังคม รองประธานกรรมการ 
  3. นายคณิตกูล  กรจักร์        รองปลัดเทศบาลตำบลสังคม กรรมการ 
  4. นายจุติพงษ์  จินดาหอม     ผู้อำนวยการสวัสดิการสังคม กรรมการ 
  5. นายสุริยันต์  ลิธรรมมา      ผู้อำนวยการกองช่าง  กรรมการ 
  6. นางสุพัตรา  ชานัย           ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลสังคมมีหน้าท่ีดังนี้ 
  1. ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  2. สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว 
  3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่างๆ รวมทั้งการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสีย
ช่ือเสียง หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 
  4. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม 
  5. ดำเนินการอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี   13  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

  
         ( นายสุวิน  คำภาพงษา ) 

         นายกเทศมนตรีตำบลสังคม



 


