




แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของเทศบาลตำบลสังคม 
************************ 

 
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของ          

เทศบาลตำบลสังคม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสังคม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

อยู่เสมอและต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
จริยธรรม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 

จริยธรรม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
๑.ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เป็ น
ประมุข 
 

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ    
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๒ . ชื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

กล ้าต ัดส ินใจ และกระทำในส ิ ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดย       ไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก วิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 

๔. คิดถึงประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ  
มีจิตสาธารณะ 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป ็นหลัก ละเว ้นการเร ียกร ับหรือ
ดำเนินการใดที ่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได ้ร ับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ใช้อำนาจ หน้าที่
ตำแหน่ง กลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื ่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรม
ที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 



จริยธรรม ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don'ts) 
5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานและ
ภารก ิจขององค ์ กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่อให ้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที ่ด ี  เพ ื ่อเ พ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม ่ ได ้ กำหนดไว ้  จน ไม ่ คำน ึ ง ถึ ง 
ผลสำเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เม ื ่อพบเห็นว ่าม ีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิ  และไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หร ือเหตุผลของความแตกต่างทาง       
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  
สภาพร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเร ื ่องต ่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั ้งในการปฏ ิบ ัต ิราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
ร ักษาเก ียรต ิศ ั กด ิ ์ ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประพฤติและปฏิบัต ิตนและปฏิบัติ
หน ้ าที่  ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

๘. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 
 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 
 

9. ม ุ ่ งบร ิการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน 
 

มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน      ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเด ือดร ้อนของประชาชน
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 
 

๑๐. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน เป็นหลัก ละเว้น
การเร ียกร ับหร ือดำเน ินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยย ึดถ ือประโยชน์        
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

 


