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ประกาศ เทศบาลต าบลสังคม 
เรื่อง ให้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 

   
  ด้วยเทศบาลต าบลสังคม ได้ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลสังคม ซึ่งเป็นแผนท่ีมีระยะเวลา 5 ปี คือ ต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5 ตามแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีส านักงาน ปปช. ได้ก าหนดแนวทางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายแห่งรัฐท่ีก าหนดขึ้นไว้ในการป้องกัน
การทุจริตของประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นั้น 
                    ดังนั้นเทศบาลต าบลสังคม จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี   (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖5) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือหลักในการด าเนินงานด้านการป้องการทุจริตและเพื่อให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
                   
                   ประกาศ ณ วันท่ี  7  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖3 
 
 
 
 
 

   
       

   (นายบุญเรียง บุตรศรี) 

       นายกเทศมนตรีต าบลสังคม 

 

 



 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลสังคม 
อำเภอสังคม   จังหวัดหนองคาย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



                             คำนำ 
  ปัจจุบันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ         
การเมือง สังคม ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผล
อย่างต่อเนื่องมายาวนาน ทำให้ประชาชนมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐที่จะแก้ไขปัญหาและ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศให้หมดสิ้นไป  ซึ่งตามคำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบภายในองค์กร  โดยมุ่งเน้น การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พล
เอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวันที่  
12 กันยายน 2557  ที่ได้ให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาลและเพื ่อให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทยที่วางแนวทางให้มี
กลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกองค์กรต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
การการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง  

  เทศบาลตำบลสังคมจงึได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.256๑–๒๕๖
5) ของเทศบาลตำบลสังคม ขึ้นเพื่อให้ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐต่อไป 
  
               เทศบาลตำบลสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

     หน้า 
          บทนำ 

•  หลักการและเหตุผล                1-๓ 
•  วิสัยทัศน์           
•  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน         
•  เป้าหมาย           
•  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ         

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๔ ปี                      ๔-๑๒ 
 มิติ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ๑3 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นที่  ๑๕ 
1.3  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน    ๑๗ 

• มิติ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต     ๑๘ 
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ     ๑๙ 
2.3  กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน                        ๒๐ 

     2.4  มาตรการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  ๒๑ 
 มิติ 3   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวก  ๒๑ 
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

     3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน ๒๒ 
     3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ อปท.   ๒๓ 
                    

• มิติ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท. 
4.1  จัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ ๒๓ 
       การตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                      บทนำ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้ น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการขาดความรู ้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั ้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 



7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่ นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 
– 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่ว
โลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 มุ่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  

 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาล  ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดกั ้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้กำหนดให้
มีการบริหารราชการแผนดินอย่างมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล ให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต(ศปท.) กระทรวงมหาดไทยที่วางแนวทางให้มีกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต  เทศบาลตำบลสังคมจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔)  ขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่าน
โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
   



๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1. เพื่อให้เทศบาลตำบลสังคมใช้เป็นแนวกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่าง

ร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 

๓. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลสังคมเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. เพื่อสร้างค่านิยมหลักให้บุคลากรทั้งฝ่ายประจำ และฝ่ายการเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะเป็นผลช่วยป้องกันการทุจริตในการทำงาน 
๕. เพ่ือให้มีกลไกในการตรวจสอบการทำงานที่เข้มแข็ง นำมาซึ่งการป้องกันการทุจริต 
๖. เพ่ือเสริมสร้างบทบาทความร่วมมือทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กรในการต่อต้านการทุจริต

เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

๗. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการบริหารราชการของ
เทศบาลตำบลสังคม 

๘. เพ่ือนำพาองค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ ในสังคมได้ 
 

๔. เป้าหมาย 
- คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลสังคม 
- สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสังคม 
- ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลตำบลสังคม 
- ประชาชนทุกภาคส่วนทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาลตำบลสังคม 

 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ของเทศบาลตำบลสังคมสามารถ
สร้างมาตรการการป้องกันการทุจริตและได้รับการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเท่าทันต่อช่องทางการทุจริต 

2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เทศบาลตำบลสังคม มีจิตสำนึก มีวินัย         
มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

3. เกิดแนวทางท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ 
4. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เกิดกระแสการ

ต่อต้านการทุจริตในสังคม 
5. เทศบาลตำบลสังคมได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ภาคประชาชนในการป้องกันการ

ทุจริต 
6. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสังคมโดยแท้จริง สามารถสร้าง

ค่านิยมในการเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

 
 
 

 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5) 
 
 

 



ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสร้างสังคม 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง

ฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา

ท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้ ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้บริหาร 

บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน สมาชิกสภาและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลสังคม

ในท้องถ่ิน 2) โครงการพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพ 0 0 0 0 0

การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ส่วนท่ี ๒ 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

 
1



ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลสังคม

2) การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร

ท้ังฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ี 1) โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 0 0 0 0 20,000 

จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งกันแห่ง การป้องกันผลประโชน์ทับซ้อนให้แก่บุคคลากร

ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เทศบาลต าบลสังคม

2) จัดท าคู่มือการปฎิบัติงานเพ่ือป้องกัน 0 0 0 0 0

ผลประโยชน์ทับซ้อน

3) มาตรการส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชัน 0 0 0 0 30,000 

กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก

แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1) โครงการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ในการต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการทุริต (โตไปไม่โกง) ให้แก่ เยาวชน

ในเขตเทศบาลต าบลสังคม

๑.๒.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก 1) โครงการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

ในการรักษาประโชน์สาธารณะ ในการช าระภาษีให้ท้องถ่ิน

๒)โครงการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
การช าระภาษีและข้อมูลการคลัง

๓) โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ช าระภาษี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

๔) โครงการท้องถ่ินอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 "จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น  า"

๕) โครงการอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 20,000 20,000 20,000 
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ 1)โครงการส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ๒) โครงการจัดอบรมและส่งเสริมให้ความรู้ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

เร่ืองเกษตรทฤษฎีใหม่(การเกษตรแบบพืชท่ีมี

ราคาและได้ผลผลิตดีในพื นท่ี)

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็ก

และเยาวชน

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน ๑)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ความซ่ือสัตย์สุจริต ส าหรับเยาวชนในเขตเทศบาล

2.การบริหารราชการ 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน

เพ่ือป้องกันการทุจริต การทุจริตของผู้บริหาร

2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 1)กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ 0 0 0 0 0

การทุจริตของผู้บริหาร บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลสังคม
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฎิบัติ

ราชการ

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ 0 0 0 0 0

ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ บริหารงานบุคคล

แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน 2) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายก

และการมอบหมายงาน เทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน 0 0 0 0 0

ราชการ

3) กิจกรรม"สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา 0 0 0 0 0

เล่ือนข้ันเงินเดือน"

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ 0 0 0 0 0

งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ จัดซ้ือ-จัดจ้าง

ในทรัพย์สินของทางราชการโดยยืดถือและ 2) มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้าง 0 0 0 0 0

ปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ ความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนและ

ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด บัตรประจ าตัวประชาชน
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสการปฎิบัติ

ราชการ

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ 1) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 0 0 0 0 0

บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ 2) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 0 0 0 0 0

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฎิบัติ 3) มาตรการ/คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริการ 0 0 0 0 0

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจ

หน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

เมืองท่ีดี

2.3.1มีการจัดแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการ 1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฎิบัติงาน 0 0 0 0 0

ด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชนในแต่ละ และระยะเวลาการปฎิบัติราชการ

ข้ันตอนเปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย 2) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 0 0 0 0 0

สารสนเทศของเทศบาลต าบลสังคม ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

3) จัดท าแมีการจัดแผนภูมิข้ันตอนและระยะ 0 0 0 0 0

ระยะเวลาด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

4) จัดท าคุ่มือประชาชน 0 0 0 0 0
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ท่ีประจักษ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ 1) การมอบเกียรติบัตร ยกย่องเชิดชู บุคลากร 0 0 0 0 0

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ผู้ท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือ 1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ 0 0 0 0 0

กิจการสาธารณะของท้องถ่ิน คณะกรรมการชุมชน

2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต 0 0 0 0 0

สาธารณะ

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลัก 1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ 0 0 0 0 0

เศรษฐกิจพอเพียง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

2.5 มาตรการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากร 1) มาตรการ"จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ" 0 0 0 0 0

ในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการบริหารราชการ

กิจการบ้านเมืองท่ีดี

2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 1) มาตรการ"ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 0 0 0 0 0

ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจ ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ"

สอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ 2) มาตรการ "แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง 0 0 0 0 0

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้องเรียน"

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 1) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 0 0 0 0 0

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง และแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง ข้อร้องเรียน
ส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี 2) มาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ี 0 0 0 0 0

โดยมิชอบ ท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

3) ออกค าส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ีท่ีรับ 0 0 0 0 0

ผิดชอบ

3. การส่งเสริมการมี  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่อง

ส่วนร่วมของประชาชน ทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้

มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้

ทุกข้ันตอน

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่า 1) การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 0 0 0 0 0

ด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ต าบลสังคม

2) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 0 0 0 0 0

เทศบาลต าบลสังคมให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญ

และหลากหลายและจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชน 0 0 0 0 0
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลสังคม
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ 1) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 0 0 0 0 0

บริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพย์สิน

การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง ของเทศบาลต าบลสังคม 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 2) มาตรการ"จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง 0 0 0 0 0

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลสังคม

ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง

เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 1) มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้า 0 0 0 0 0

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการ ถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล

มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 2) โครงการเสียงตามสาย 0 0 0 0 0

๓) การจัดท าจดหมายข่าว ประจ าวัน 0 0 0 0 0

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ 1) โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือรับฟัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ ความคิดเห็นหรือความต้องการของประชาชน

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ 2) การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 0 0 0 0 0

การด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ เทศบาลต าบลสังคม 

เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 3) โครงการทบทวนแผนชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ 1) ) การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความ 0 0 0 0 0

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก คิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส

การทุจริต

3.2.3 มีรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ 1) มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงาน 0 0 0 0 0

ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้ เก่ียวกับการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียว 2) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้าน 0 0 0 0 0

กับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและ 

ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ 1) โครงการจัดประชุมประชาคม เพ่ือรับฟัง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ ความคิดเห็นหรือความต้องการของประชาชน

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ 2) การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 0 0 0 0 0

การด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ เทศบาลต าบลสังคม 
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ 1) การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความ 0 0 0 0 0

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก คิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส

การทุจริต เว็บไซต์เทศบาล /Facebook/lind

3.2.3 มีรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ 1) มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงาน 0 0 0 0 0

ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ เก่ียวกับการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์

ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ 2) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ 0 0 0 0 0

เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน  

การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

3.3.1 การด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 1) แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 0 0 0 0 0

ในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน

2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม 0 0 0 0 0

ต าบล ประจ าปี

3) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน 0 0 0 0 0

ชุมชน

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 1) มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาชนเข้าร่วม 0 0 0 0 0

การจัดหาพัสดุ เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 1) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 0 0 0 0 0

ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลสังคม
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

4. การเสริมสร้างและ 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการ

ปรับปรุงกลไกในการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการการตรวจ
ตรวจสอบการปฏิบัติ เงินแผ่นดินก าหนด
ราชการขององค์กร 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา 0 0 0 0 0

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล ประสิทธิภาพการจัดวางระบบควบคุมภายใน

2) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 0 0 0 0 0

ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ

4.1.2มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน 1) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม 0 0 0 0 0

โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง ภายในเทศบาลต าบลสังคม

หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตาม 2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม 0 0 0 0 0

การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ ภายใน

ผู้ก ากับดูแล
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 1) กิจกรรมการแจ้งแนะน าพนักงาน ลูกจ้าง 0 0 0 0 0

 ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่ให้แก่ประชาชนรับทราบ

บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 2) ประกาศรับสมัครงาน โอน-ย้าย ตามส่ือต่างๆ

ลูกจ้าง

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 1) มาตรการประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้ 0 0 0 0 0

ก ากับดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-จ่ายเงิน ประชาชนทราบ

 การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 2) การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ให้ประชาชนรับทราบ

3) ประกาศเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 0 0 0 0 0

 ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ จากตัวแทนชุมชน

2) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา

ท้องถ่ิน

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

ท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี กฏหมายท้องถ่ินผู้บริหาร และสมาชิกสภา

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ ท้องถ่ิน

ก าหนดไว้ 2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

สมาชิกสภาท้องถ่ิน

4.4เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 

(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวัง 1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดย 0 0 0 0 0

การทุจริต ภาคประชาชน

2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์ 0 0 0 0 0

กรณีพบเห็นการทุจริต
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ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖5)

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย 0 0 0 0 0

ทุจริต ด้านการป้องกันการทุจริต
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