
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสังคม                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน)  

เดือนตุลาคม 2564 – เดือนมีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลสังคม 

อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสังคม                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ( รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจา่ยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐทำการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย  เช่น  ปลอมลายมือช่ือ แก้ไข

ใบสำคัญรับเงิน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต 1.ส่งเสรมิการจดักิจกรรมการต่อตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ช้ีแจงและแจ้งเวียนใหเ้กิดความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ตรวจสอบ  กำกับ ดูแลให้ปฏิบตัิตามระเบยีบการเบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครดั 

ตัวช้ีวัด จำนวนเจ้าหน้าท่ีถูกดำเนินการทางวินัย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ถูดำเนินการทางวนิัย 
ผู้รายงาน นางผ่องพรรณ  ทองแสน 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11 เมษายน 2565 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสังคม                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ( รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัหาพสัด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินนำ้ใจ/การเลีย้งรับรอง  ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อ

ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต 1. ดำเนินการทางวินัยกับผู้กระทำความผดิอย่างเคร่งครัด 

2.ปลูกจติสำนึกด้านจริยธรรมคณุธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับชั้น 
3.เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ช้ีแจงและแจ้งเวียนใหเ้กิดความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ตรวจสอบ  กำกับ ดูแลให้ปฏิบตัิตามระเบยีบการเบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครดั 
3.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจดัซือ้จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางผ่องพรรณ  ทองแสน 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11 เมษายน 2565 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสังคม                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ( รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับพัสดุที่ไมต่รงตามรูปแบบราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การตรวจรับงานท่ีไมค่รบถ้วนสมบูรณ์เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มสี่วนได้เสีย 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น เจ้าหน้าท่ีที่เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดมุีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจา้งและจง

ใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบที่ถูกต้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต 1. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ปฏิบตัิงานในลักษณะไมเ่สี่ยงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ประโยชน์ขัดกัน 
3. เสริมสร้างความเข้าใจมาตรการแนวทางการปฏิบัตเิพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่เอื้อประโยชน์แก่ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
4. ส่งเสริมการจัดกจิกรรมต่อตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหน่วยงานตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
2.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏบิัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจดัซือ้จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางผ่องพรรณ  ทองแสน 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11 เมษายน 2565 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสังคม                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ( รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัหาพสัด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดทำ TOR 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การแต่งตั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการพิจารณาผล

การสอบราคา หรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น คณะกรรมการตรวจรับ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต จัดทำกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดยคำนงึถึงความรู้ความสามารถ

ประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป็นกลาง/อิสระของ ณะกรรมการ และกำหนดแบบฟอร์ม
รับรองตนเองของคณะกรรมการ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง หนังสือสั่งการต่างๆ 
พระราชบัญญัติจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจดัซือ้จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางผ่องพรรณ  ทองแสน 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11 เมษายน 2565 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลสังคม                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ( รอบ 6 เดือน) 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กระบวนการจดัหาพสัด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดทำ TOR บางขั้นตอนมีช่องว่างอาจทำให้เกิดการทุจรติ 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น กำหนดเงื่อนไขที่จะจดัซื้อใน TOR ให้ชัดเจนเช่น ราคา คุณสมบตัิประโยชน์ใช้สอยแหล่งผลติ/

แหล่งขาย ว่ามีความสมเหตสุมผลต่อการใช้งานหรือไมโ่ดยไม่ให้เข้าข่ายการล๊อคสเปค 
มาตรการป้องกันเพ่ือไมเ่กิดการทจุริต 1. จัดทำคูม่ือและแผนการปฏิบัตงิาน โดยให้แทรกเหตุการณ์ที่อาจเกิดการ ทุจริตและแนว

ทางแก้ไข  
2. กำหนดมาตรฐานคู่มือในการจดัซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลาทีชั่ดเจนและ เผยแพร่
ประกาศเชญิชวน ประชาสัมพันธ์ สาธารณชนไดร้ับรู้ 
3. จัดทำรายงาน/หลักฐานข้อเท็จจริงประกอบการปฏิบัติงานทุกครัง้โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง
หลักฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
4.จัดทำแผนการสอบทานการจดัทำ TORอย่างเป็นระบบ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง   ยังไม่ไดด้ำเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง หนังสือสั่งการต่างๆ 
พระราชบัญญัติจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจดัซือ้จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางผ่องพรรณ  ทองแสน 
สังกัด สำนักปลดั 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 11 เมษายน 2565 

 


