
 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลสังคม อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลสังคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ เทศบาลตำบลสังคม  พบว่า  มีผลคะแนน   

97.48 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังนี้ 
    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    (IIT)          คะแนนรวม       99.14     คะแนน 
    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)          
                  -ส่วนท่ี 1                                               คะแนนรวม       97.43     คะแนน 
                  -ส่วนท่ี 2                                               คะแนนรวม       98.56     คะแนน 
    แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม       95.84     คะแนน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ในปีงประมาณ พ.ศ. 2567 
    (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  พบว่า ข้อ
คำถาม I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด โดยเจ้าหน้าท่ีบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
หรือคู่มือการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู ้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง
ตามความเหมาะสมต่อไป และข้อคำถาม e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา จาก Eit Survey -ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ซ่ึง
มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.00 คะแนน ดังนั้นหน่วยงานควรหน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม  
    (2) การให้บริการและระบบ E- Service   
            เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับ การให้บริการและระบบ E- Service พบว่า ข้อคำถาม  e2 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเท่าเทียมกัน จาก Eit Survey -ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ  มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ และข้อคำถาม  e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E- Service) ของหน่วยงานหรือไม่ จาก Eit 
Survey -ส่วนท่ี 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่ 95.00 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
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    (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
            เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐพบว่า ข้อคำถาม  e4 , e5 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย และ หน่วยงานมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรรับทราบอย่างชัดเจน จาก Eit Survey -ส่วนที่ 2 
มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.00 คะแนน และ 99.00 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
     (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
            เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า ข้อ
คำถาม I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ซึ่งมีค่าคะแนน
เฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
    (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนท่ีเกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พบว่า ข้อคำถาม I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด โดย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และข้อคำถาม o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน สาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน เนื่องจากขาด
องค์ประกอบแสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงาน
ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
    (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
           เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล พบว่า ข้อคำถาม I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งการให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานยังมีการส่ังให้เจ้า
หน้าทำธุระส่วนให้ ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.75 คะแนน ดังนั้น ควรประชุมบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน
เพื่อให้รับทราบถึงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  และข้อคำถาม I10 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการรับสินบนเพี่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ โดยบุคลากรบางรายใน
หน่วยงาน เห็นว่า  ยังมีการรับสินบนเพี่อแลกกับการบรรจุ  แต่งต้ัง  โยกย้าย  หรือเล่ือนตำแหน่งอยู่  ซึ่งมีค่าคะแนน 
                                                                                                                          



/เฉลี่ยอยู่ที่... 
 
                                                                -4- 
 
เฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าควรกำหนดหลักเกณฑ์ การประเมินไว้ในคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง จัดทำประกาศเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายในองค์กรให้รับทราบโดยท่ัวกันและควรดำเนินการอย่างโปร่งใสการสรรหา บรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงาน 
    (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
            เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี ่ยวกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  พบว่า ข้อคำถาม I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของ ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้  มากน้อยเพียงใด  โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็น
ว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ซ่ึงมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 
คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้กำหนดไว้ 
รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประกอบกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั ้งนี ้ ควร
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย และข้อคำถาม I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  ซึ่งมีค่า
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 100 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ท่ี
ได้กำหนดไว้ ท้ังนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
3. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1)กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม แ ล ะ อ บ ร ม
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง าน
ปลูกฝังค่าน ิยมการทำงาน
บริการสาธารณะให้มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3.ประชุมอบรมกำชับและส่งเสริม
ให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติต่อ
ผู้มาติดต่อราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
และโปร่งใส 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

ทุกสำนัก/กอง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2)การให้ 
บริการและ
ระบบ 
E- Service   
 

-การปฏิบัติงาน/ให้บริการกับ
ผู้มาติดต่อราชการอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
-พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู ้ที ่มาใช้บริการ
แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ อ น ไ ล น์                
(E-Service) ที่เป็นงานบริการ
หล ั กของหน ่ วยงาน  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให ้บร ิ การผ ่ านระบบ (E-
Service) ให้บ ุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ 
E- Service และการให้บริการ
อย่างท่ัวถึง 
 

1.วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภ าย ใน ห น ่ ว ย ง าน ท ี ่ เ ก ิ ดก าร
ให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้น
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  
2.จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้
ส ะ ด ว ก แ ละ ตอ บ สน อ ง ค ว า ม
ต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร ะ บ บ  E- Service  แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ 
4.ให้ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น
ต่อหน่วยงานเกี่ยวกับระบบดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 

(3)ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเน ินการปรับปร ุงข ้อมูล
พ ื ้ น ฐ าน ใน เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ขอ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

1.จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ต ิดต ่อ  -  สอบถามข ้อม ูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 
2.จัดทำข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3.เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4)กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-กำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ 
-สร ้างจ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ในการ
ร ับผ ิดชอบงานต ่อหน ้ า ท่ี
เพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน ์ส ่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

1.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3.กำชับเจ้าหน้าท่ีกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

เจ้าหน้าที ่พัสดุ 
กองคลัง 

(5)กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

-บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร ่วมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเน ินงาน
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให ้ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
-เผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ 

1.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณ 
2.จัดทำข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ท่ี
มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ลงใน
เว็บไซต์และส่ือประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและผู้รับบริการ
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่อง
ทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กองคลัง 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา  
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(6)กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ การ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

-ประชุมบุคลากรทั ้งหมดใน
หน่วยงานเพื่อให้ 
รับทราบถึงประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม  
 -กำหนดหลักเกณฑ์ การ
ประเมินไว้ในคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและ 
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

1 .ค ู ่ ม ื อ ก ารประ เม ิ น ผ ลก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของพน ักง านส ่ วน
ท้องถิ่น 
2. ดำเนินการการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานอย่างโปร่งใสและตาม
ระเบียบกฎหมาย 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารภายในองค์กรให้รับทราบ
โดยท่ัวกัน 
3. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบอย่าง
ถูกต้อง 
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 ก ันยายน 
2568 

นักทรัพยากร
บุคคล /
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

(7)กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-วิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนด
ไว้  
–การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบน  

1.เจ้าหน้าท่ีดำเนินการวิเคราะห์
มาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้
กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ที ่ เสร ิมสร ้างความโปร่ งในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
3. รายงานผลการดำเน ินงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
4.ประสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานในการ
การดำเนินงานป้องกันการทุจริต
เสร ิมสร ้างความโปร ่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 ก ันยายน 
2568 

สำนักปลัด/
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
4.การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......บุคลากรไม่เพียงพอ 
              ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
              ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังขาดความรู้ในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่......พื้นท่ียังเป็นพื้นท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวไร่ 
              ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจยังไม่กระจายตัว  

วัฒนธรรม การดำรงชีวิต ห่างไกลจากเขตเมือง 



        
 
         
 
      
                                                                  (ลงช่ือ)     ผู้รายงานข้อมูล             
                                                                        (นายนายณัฐพงษ์ อินทร์แขน)                                                 
                                                                            นิติกรชำนาญการ  
 
                                                   
 
                                                                 (ลงช่ือ)     ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                              (นายสุวิน  คำภาพงษา) 
                                                                             นายกเทศมนตรีตำบลสังคม 

 

 

 

 

 


