
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลสังคม   อำเภอสังคม   จังหวัดหนองคาย 

ตามท่ี เทศบาลตำบลสังคม ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านมา เทศบาลตำบล
สังคมจึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ท่ีดำเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  

ลำดับ  
มาตรการหรือกิจกรรมที่ 

ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน  

  
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
วันที่ดำเนินการ  

  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ  

1.  มาตรการหรือแนวทางในการ 
พัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าท่ี  

-แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการเพื่อสำรวจ 
ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุดบริการ 
เทศบาลตำบลสังคม  
  
  
  
  

  

สำนักปลัด 
เทศบาล  

31 กุมภาพันธ์ 67  

   

- ผลการสำรวจความพึงพอใจ ณ จุดบริการ 
จากผู้รับบริการจำนวน  59 คน ผลการ 
สำรวจระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดคิด 
เป็นร้อยละ 79.16  ระดับความพึงพอใจ 
มาคิดเป็นร้อยละ 15.42 ระดับความพึง 
พอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 5.42   
  

  
  



 
ลำดับ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

  
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
   วันที่ดำเนินการ  

  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ  

    -เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
-จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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-คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระบุการ 
กำหนดขั้นตอน/ระยะเวลาในการให้บริการ 
และระบุผู้รับผิดชอบทุกกระบวนงานเพื่อ 
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานพร้อมท้ัง 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ทาง 
เว็บไซต์ www.sang-khom.go.th 
 -มีการพัฒนาช่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ท่ี 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายเพื่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น   
  

2.  มาตรการหรือแนวทางในการ 
พัฒนาด้านการใช้งบประมาณ  

-เจ้าหน้าท่ีจัดทำแผนการดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

-เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567  

สำนักปลัด 
เทศบาล  
  

15 มีนาคม 2567  -ประชุมบุคลากรในองค์การเพื่อช้ีแจง 
ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณของ 
หน่วยงานและช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2567 ให้ทุกคนทราบ  
  

  
  

  

http://www.sang-khom.go.th/
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ลำดับ  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

  
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
วันที่ดำเนินการ  

  
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ  

          -เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567และ 
รายงานการติดตามประเมินผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2567โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ทางเว็บไซต์ 
www.sang-khom.go.th   
  

3.  มาตรการหรือแนวทางการ 
พัฒนาด้านการใช้อำนาจ  

- หน่วยงานมีการจัดประชุมบุคลากรใน 
องค์การอย่างสม่ำเสมอ  

- หน่วยงานมีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
การแบ่งหน้าท่ีอย่างชัดเจน  
  

- เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาบุคลากร   
  

  

  
  

สำนักปลัด เทศบาล  ตุลาคม 2566 –  
30 กันยาย 2567  

- มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็น 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพของงานให้ดียิ่งขึ้น  
- มีคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีของพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามตำแหน่ง 
หน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างชัดเจน  

- ผู้บริหารมอบหมายบุคลากรในสังกัด 
เข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณภาพในการ 

ปฏิบัติงานเป็นประจำท้ังจากภายในและ 
ภายนอก  
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ลำดับ  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

  
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วันที่ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

          -เผยแพร่รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2567  
ผ่านช่องทางออนไลน์ทางเว็บไซต์  
www.sang-khom.go.th   
  

4.  มาตรการหรือแนวทางการ 
พัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

-หน่วยงานมีกลไกในการติดตามตรวจสอบการ 
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติและระเบียบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  
-หน่วยงานจัดทำแนวทางปฏิบัติและระเบียบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

กองคลัง ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567  

คู่มือแนวทาง และขั้นตอนปฏิบัติในการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
-กำหนดแนวทางปฏิบัติเป็นการภายในหาก 
มีการยืมทรัพย์สินของทางราชการจะใช้ 
วิธีการทำหนังสือขออนุมัติ/และมีใบยืม ใบ คืน 
ทรัพย์สินพร้อมมีการบันทึกข้อมูลใน 
ระบบสินทรัพย์โดยเจ้าหน้าท่ีพัสดุเป็นผู้ 
บันทึกข้อมูล  

  
5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  - ผู้บริหารกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 

เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ โปร่งใส 
- หน่วยงานส่งเสริมให้ประชาชนและภาคส่วน ต่างๆ 
เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการ บริหารงานขององค์กร  

  

- คณะผู้บริหาร  
- ทุกส่วนราชการ  

1 มกราคม –  
30มีนาคม 
2567  

-ผู้บริหารทำประการเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ประจำปี พ.ศ. 2567   
-มีการประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 
เน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน และ 
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่   

http://www.sang-khom.go.th/
http://www.seekai.go.th/


  
ลำดับ  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

  
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
วันที่ดำเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

    -หน่วยงานจัดให้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต  

-หน่วยงานมีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียน 
ได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลให้ผู้ร้องเรียน 
ทราบ  

    เจ้าหน้าท่ีในการเสริมสร้างการรับของขวัญ 
ของรางกำนัลทุกชนิด เพื่อให้เกิดประชาชน 
ในฐานะผู้รับบริการจากหน่วยงานอย่าง แท้จริง  
 - มีทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.  

2566 – 2570 และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ทาง เว็บไซต์ 
www.sang-khom.go.th 
   -รายงานการติดตามประเมินผลแผนการ 
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์  
www.sang-khom.go.th   
 -พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน 
ทุจริตผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานทาง เว็บไซต์ 
www.sang-khom.go.th และมีการเก็บ 
รักษาข้อมูลเป็นความลับ  
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ลำดับ  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

  
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
วันที่ดำเนินการ  

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

6.  มาตรการหรือแนวทางการ 
พัฒนาด้านประสิทธิภาพการ 
ส่ือสาร  

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  

ตุลาคม 2566 –  
30 กันยาย 2567  

-พัฒนาระบบเว็บไซต์ของหนว่ยงานให้เป็น 
หมวดหมูง่่ายต่อการเข้าถึงโดยมีการ 
รายงานผลการทำงานทุกครั้งในท่ีประชุม 
คณะทำงานปรับปรุงข้อมูลข่าวสารท่ี 
เผยแพร่ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันผ่านช่อง 
ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆเช่น 
Line Facebook  และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

7.  มาตรการหรือแนวทางการ 
พัฒนาด้านการปรับปรุงการ 
ทำงานและการเปิดเผยข้อมูล  

-หน่วยงานจัดให้มีการอำนวยความสะดวกใน 
การบริการประชาชนหรือผู้มาติดต่อรับบริการ  
  

-หน่วยงานมีการจัดทำระบบบริการเชิงรุก จัด 
ชุดบริการเคล่ือนท่ี  
  

-หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี 
ประสิทธิภาพ  
  

-จัดทำข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบันและครบถ้วนพร้อมท้ังต้องเปิดเผย 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์กร  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  

ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567  

-มีการประชุมเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกส่วนงาน  
-จัดทำช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชน 
หรือผู้มารับบริการสามารถให้คำติชม เสนอ 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน 
ช่องทางของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการ 
บริการ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

  



  
ลำดับ  

มาตรการหรือกิจกรรมที่ 
ดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

  
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
วันที่ดำเนินการ  

 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

8.  มาตรการหรือแนวทางการ 
พัฒนาด้านการป้องกนัการทุจริต  

-หน่วยงานต้องจัดทำมาตรกรเพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
-ผู้บริหารต้องกำกับดูแลและกวดขันให้มีการ 
ดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน 
ในการทุจริต  

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ  

ตุลาคม 2566 –  
30 กันยาย 2567  

- ผู้บริหารจัดทำประการเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- จัดให้การประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 
เน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
และเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
เจ้าหน้าท่ีในการเสริมสร้างการรับของขวัญ 
ของรางกำนัลทุกชนิด เพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงบสุดแก่ 

ประชาชนในฐานะผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
อย่างแท้จริง  
- จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี  

พ.ศ. 2566 – 2570 และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ทาง 
เว็บไซต์ www.sang-khom.go.th   

- มีการรายงานการติดตามประเมินผล 
แผนการป้องกันการทุจริต ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ทาง 
เว็บไซต์ www.sang-khom.go.th   

http://www.sang-khom.go.th/
http://www.seekai.go.th/
http://www.sang-khom.go.th/
http://www.seekai.go.th/


  


