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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลสังคม   โทร. ๐๔๒-441-541               
ที ่   นค 52601 / 228        วันที ่     24    เดือน  มีนำคม  ๒๕๖6   
เรื่อง    กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6     

 
เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลสังคม 

                    ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มำรำคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ซึ่งเป็นเกณฑ์กำรประเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกระดับกำรด ำเนินของหน่วยงำน โดยมีประเมินในด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based) ให้มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบได้ กำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำ
ผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่
อำจเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้นี้มำก ำหนดเป็นคู่มือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบำลต ำบลสังคมเพ่ือเป็นแนวทำงและยึดถือปฏิบัติได้ 
 ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลสังคมได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่
อำจจะเกิดกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้  
                  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อไป  
           (ลงชื่อ) 
 

         ( นำยณัฐพงษ์  อินทร์แขน )  
              นิติกรปฏิบัติกำร          
     
           (ลงชื่อ) 
 

         ( นำยคณิตกูล  กรจักร์ )  
      รองปลัดเทศบำลต ำบลสังคม 
           รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด                           
                  สิบต ำรวจโท 
 
 

         ( ประพล   มีสติ )  
              ปลัดเทศบำลต ำบลสังคม              
 

                 (ลงชื่อ)  
 
 

                 ( นำยสุวิน  ค ำภำพงษำ )  
      นำยกเทศมนตรีต ำบลสังคม              
 



 

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ.2566 
เทศบำลต ำบลสังคม อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย 

 
เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทำงลบซึ่งปัญหำมำจำกสำเหตุต่ำงๆกำร

ป้องกันกำรทุจริตคือกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบพนักงำนและผู้บริหำรทุก
คนและเป็นเจตจ ำนง ของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวำระเร่งด่วนของรัฐบำล 

กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงทุจริตมำใช้ในเทศบำลต ำบลสังคม โดยใช้แนวทำงปฏิบัติตำมคู่มือ
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตจัดท ำโดย เทศบำลต ำบลสังคม ซึ่งจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่ำ
กำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลสังคม จะไม่มีกำรทุจริตหรือในกรณีที่พบกำรทุจริตที่ไม่คำดคิดโอกำสที่จะ
ประสบปัญหำน้อยกว่ำองค์กรอ่ืนหรือหำกเกิดควำมเสียหำยขึ้นก็จะเป็นควำมเสียหำยที่น้อยกว่ำองค์กรที่ไม่มี
กำรน ำเครื่องมือประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตมำใช้ 

ปัญหำอุปสรรค 
เทศบำลต ำบลสังคมได้ด ำเนินกำรป้องกันกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำร

ทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนผ่ำนกิจกรรม
ต่ำงๆ อีกทั้งบุคลำกรมีควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพรำะเจ้ำหน้ำที่ไม่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องกำร
ป้องกันในกำรปฏิบัติหน้ำที ่

ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ปัญหำ 
1.กำรสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังให้บุคลำกรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้

มีกำรประกำศแสดงเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน โดยนำยกเทศบำล
ต ำบลสังคม ได้ประกำศเจตจ ำนงว่ำจะเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต เพ่ือเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลสังคม  และให้ค ำมั่นที่จะน ำพำคณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำลต ำบลสังคมพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำงในสังกัดเทศบำล
ต ำบลสังคมทุกคนให้ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและร่วมมือ อ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 

2.กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ กำรเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน  
กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำม
นโยบำย ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งอำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ป้องกำรปฏิบัติงำนได้ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่เก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและบัญชี พนักงำนทกุส่วนรำชกำร 
เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน และลดโอกำสที่มีควำมเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได ้

3.กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA )เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลสังคม ได้เข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินและกำรยกระดับกำรท ำงำน รวมทั้งเตรียมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจเรื่องดังกล่ำว 

4.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 

4.1กำรให้ควำมรู้ในรูปแบบต่ำงๆ ดังนี้-กำรจัดท ำคู่มือ ได้ท ำคู่มือกำรพัฒนำส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ป้องกันกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิด
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจแก่บุคลำกร
และให้หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสำระส ำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ควำมหมำย และ
สำระเกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบที่เข้ำข่ำยและกรณีตัวอย่ำงกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆ -กำรจัดกำรควำมรู้ 



(Knowledge management) โดยกำรน ำเครื่องมือดังกล่ำว ถ่ำยทอดผ่ำนกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กำรประชุมประจ ำเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลสังคม 

4.2 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต
หรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน  จำกกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงสำมำรถจ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 7 ระดับ คือ  ไม่มี  ต่ํำมำก  ต่ํำ  กลำง  สูง        สูงมำก  
สูงสุด และสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำนของเทศบำลต ำบลสังคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มรำยงำน/แผนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ.2566 
กำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริตของ เทศบำลต ำบลสังคม อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ประเด็นขั้นตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด

กำรทุจริต 

กำรควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดกำรทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 

ไม่มี ต่ ำ
มำก 

ต่ ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

1 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อ
วัสดุ 

-ผู้บังคับบัญชำเพิ่มควำมเข้มงวด
ในกำรตรวจรับพัสดุหรือกำรจ้ำง 

หัวหน้ำ/จนท.พัสดุเลือก
จัดซื้อหรือจัดจ้ำงกับ
ผู้ประกอบกำรที่ตนเองสนิท
หรือร้ำนที่ตนเองคุยได้ง่ำย 
ซึ่งอำจท ำเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

กำรจัดซื้อพัสดุเลือกร้ำนที่
ตนเองสนิทหรือเป็นญำติ
หรือร้ำนที่ตนเองคุยได้√
ง่ำย 

1.ก ำกับดูแลให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ
ข้อบังคับเรื่องกำรขอรับ
สินน้ํำใจอย่ำงเคร่งครัด2.
ก ำกับดูแลให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
และแนวทำงกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 

       1.ด ำเนินกำรทำงวินัย
กับผู้กระท ำควำมผิด
อย่ำงเคร่งครัด2.ปลูก
จิตส ำนึกด้ำนจริยธรรม
คุณธรรมให้กับ
บุคลำกรทุกระดับชั้น3.
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้
ควำมเข้ำใจและสร้ำง
ควำมตระหนักในกำร
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่
ดี 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

2 กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมของ
องค์กร 

มีกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำร/
คณะท ำงำน ก่อนพิจำรณำเลือก
พื้นที่ในกำรจัด 

มีกำรเลือกพ้ืนที่ในกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรมที่
เจ้ำหน้ำที่คุ้นเคยเป็นกำร
ส่วนตัว 

โครงกำรที่เจ้ำหน้ำที่
คุ้นเคยเป็นกำรส่วนตัว 

1.แต่งต้ังคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรเพื่อแบ่งหน้ำที่
ในงำนที่รับผิดชอบ 

2.ก ำกับดูแลให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
และแนวทำงกระบวนกำร
ในกำรจัดกิจกรรมอย่ำง
เคร่งครัด 

       4.เสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้ตำมระเบียบ
และข้อกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง5.ส่งเสริม
กำรสร้ำงค่ำนิยมที่
ปฏิบัติงำนในลักษณะ
ไม่เสี่ยงต่อกำรท ำ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือประโยชน์ขัดกัน6.
เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจ
มำตรกำรแนวทำงกำร
ปฏิบัติเพื่อป้องกันกำร
ละเว้นกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐที่เอื้อประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย7.
ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ 



 

 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ประเด็นขั้นตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต 

กำรควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพื่อไม่เกิด
กำรทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 

ไม่มี ต่ ำ
มำก 

ต่ ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

3 กำรบริหำรงำนบุคคล กระบวนกำรสรรหำบุคลำกร
สำยงำนต่ำงๆ  

กำรรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญำติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้ำ
ท ำงำน 

กำรเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อ 

- กำรรับเข้ำท ำงำน 

- กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนข้ัน 

1.กำรคัดเลือกบุคลำกร
ขำดควำมโปร่งใสโดยไม่
ค ำนึงถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถ/
ประสบกำรณ์/ควำม
พร้อม/ควำมเป็นกลำง/
เพื่อให้ปฏิบัติหน้ำที่ได้
อย่ำงถูกต้องและต้ังใจ
ในกำรท ำงำน 

กฎหมำยระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หนังสือสั่งกำร
ต่ำงๆ ประกำศ กทจ.
หนองคำย มำตรฐำน
ทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
กำรคัดเลือก กำรบรรจุ
และแต่งต้ัง กำรย้ำย 
กำรโอน กำรรับโอน 
กำรเลื่อนระดับ และ
กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน 
พ.ศ.2544 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

       1.จัดท ำกระบวนกำร
คัดเลือกบุคลำกรให้มีควำม
โปร่งใสโดยค ำนึงถึงควำมรู้
ควำมสำมำรถประสบกำรณ์/
ควำมพร้อม/ควำมเป็นกลำง/
เพื่อให้ปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
ถูกต้องและต้ังใจในกำร
ท ำงำน 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ 

4 กำรลงชื่อ เข้ำ-ออก เวลำ
ปฏิบัติหน้ำที่ 

-ใช้สมุดลงเวลำไป-กลับ 

จัดให้มีโต๊ะส ำหรับลงเวลำเข้ำ-
ออก เวลำปฏิบัติหน้ำที่ 

จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่เก็บรักษำสมุด
ลงเวลำ 

จัดให้มีจุดสแกนลำยนิ้วมือ 

 

กำรลงเวลำไม่ตรงตำม
ควำมเป็นจริง 

1.บุคลำกรขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรลงชื่อ
เข้ำ-ออก 2.กำรชี้แจง
รำยละเอียดด้ำนกำรลง
เวลำ 3.ขำดกำรติดตำม
ประเมินผลอย่ำง
ต่อเนื่องท ำให้เกิด
ช่องว่ำงในกำรกระท ำ
ผิดวินัย 

กฎหมำยระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หนังสือสั่งกำร
ต่ำงๆ พระรำชบัญญัติ
เทศบำล พ.ศ.2496
และประกำศ กทจ 
หนองคำย เรื่องกำร
สอบสวน และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
พ.ศ.2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

       1.จัดท ำคู่มือและแผนกำร
ปฏิบัติงำน โดยให้แทรก
เหตุกำรณ์ที่อำจเกิดกำร กำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย 2.
ก ำหนดมำตรฐำนคู่มือในกำร
ปฏิบัติงำนและกำรลงเวลำ
และกรอบระยะเวลำที่ชัดเจน
และ เผยแพร่ประกำศเชิญ
ชวน ประชำสัมพันธ ์ให้
พนักงำนได้รับรู้ 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของ
พนักงำนเทศบำล 



 

                หน่วยงานผูร้บัผดิชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัดเทศบาลต าบลสังคม 

                ผู้รายงาน นายคณติกลุ  กรจักร (รองปลดัเทศบาล รักษาราชการแทน หัวหน้าส านกัปลัด) 

 

ที่ โครงกำร/กิจกรรม ประเด็นขั้นตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่
อำจจะเกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่อำจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดกำรทุจริต 

กำรควบคุม/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดกำรทุจริต 

ตัวชี้วัดผลส ำเร็จ 

ไม่มี ต่ ำ
มำก 

ต่ ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุด 

5 กำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง กำรลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
(Case) 

-กำรใช้รถ 

-กำรใช้คน 

กำรใช้จัดสรรทรัพยำกร
น ำไปใช้มำกเกินควำม
จ ำเป็นในแต่ละภำรกิจ เช่น
น ำมันมำกเกินควำมเกิน
ควำม 

จ ำเป็น 

กำรไม่จัดท ำทะเบียนคุม 
กำรใช้รถ และรำยงำน
กำรใช้พลังงำน 

พระรำชบัญญัติเทศบำล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ 

ระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำ
ด้วยกำรใช้และรักษำ
รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  

       1.ส่งเสริมกำรจัด
กิจกรรมกำรใช้รถยนต์
ส่วนกลำง2. 
เสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนมี
ทัศนคติ  ค่ำนิยมใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต 

จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ 

6 กำรออกใบอนุญำตหรือกำร
รับรองสิทธิ์ 

กำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ
กฎหมำย และกำรเรียกเก็บ
ค่ำธรรมเนียม ต่ำงๆ ของ
ใบอนุญำต 

หัวหน้ำหน่วยงำน 
เจ้ำหน้ำที่มีญำติหรือคน
รู้จักที่มำยื่นขอใบรับรอง
หรือใบอนุญำตนั้นๆ 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐขำด
ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ในกำรท ำงำนท ำให้ไม่
สำมำรถปฎิบัติตำม
ระเบียบกฎหมำยได้
อย่ำงถูกต้อง  

1. ชี้แจงและแจ้งเวียน
ให้เกิดควำมเข้ำใจและ
สร้ำงควำมตระหนักใน
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี2. 
ตรวจสอบ  ก ำกับ ดูแล
ให้ปฏิบัติตำมระเบียบ
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
เคร่งครัด 

       1.ส่งเสริมกำรจัด
กิจกรรมกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ2. เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนมีทัศนคติ  
ค่ำนิยมในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต 

จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ถูก
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
 


