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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลสังคม   โทร. ๐๔๒-441-541     
ที ่   นค 52601 / 243        วันที ่     17    เดือน  มีนำคม  ๒๕๖6   
เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
          เทศบำลต ำบลสังคม ประจ ำปี พ.ศ. 2566        

 
เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลสังคม 

 ตำมที่เทศบำลต ำบลสังคม ได้มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนของรัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมหลักเกณฑ์ระเบียบวิธีกำรประเมินซึ่งประกอบไปด้วย 
3 ด้ำน ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก และกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน ที่ใช้ในกำรสื่อสำรต่อสำธำรณะโดยภำพรวมผลกำรประเมินITA 2565 อยู่ในระดับ AA คะแนน 
เท่ำกับ ร้อยละ 98.86 คะแนน นั้น 

 เทศบำลต ำบลสังคม โดยงำนนิติกำร ได้ด ำเนินกำรน ำผลวิเครำะห์ผลกำรประเมินไปปรับปรุงใช้
ในกำรพัฒนำและยกระดับงำนของหน่วยงำนมำพิจำรณำก ำหนดมำตรฐำนด้ำนที่มีคะแนนผลประเมินต่ ำ
ประเด็นที่เป็นจุดบุกพ่องและจุดออน โดยได้ก ำหนดกำรแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณพ.ศ. 2566 จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำยในเทศบำลต ำบลสังคมดังต่อไปนี้  
 1. มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักปลัด 
 2. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรอื
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักปลัด 
 3. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักปลัด 
 4. มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักปลัด 
 5. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักปลัด 
 6. มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ กองคลัง 
 7. มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักปลัด 
 8. มำตรกำรในกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกร โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ 
ส ำนักปลัด 
 9. กำรเปิดเผยข้อมูล โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักปลัด  
 10.กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต โดย
ก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือ งำนนิติกำร 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                       (ลงชื่อ)  
 

                   ( นำยณัฐพงษ์  อินทร์แขน )  
                         นิติกรปฏิบัติกำร              
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   (ลงชื่อ) 
  

       ( นำยคณิตกูล  กรจักร์ )                        สิบต ำรวจโท 
     รองปลัดเทศบำลต ำบลสังคม                             ( ประพล   มีสติ ) 
รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด                                                    ปลัดเทศบำลต ำบลสังคม       
        
                    (ลงชื่อ)  
 
 

           ( นำยสุวิน  ค ำภำพงษำ )  
          นำยกเทศมนตรีต ำบลสังคม             
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รายงานการผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลสังคม  
ประจ าปี พ.ศ. 2566  

เทศบาลต าบลสังคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
 
 ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินไอทีเอของเทศบำลต ำบลสังคมปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2565 และได้ก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลสังคม  
ในปีงบประมำณ 2566 โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปี พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงรูปธรรมดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. มำตรกำร
ตรวจสอบกำร
ใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคน
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
ขั้นตอนของคู่มือกำรปฏิบัติงำน
หรือคู่มือกำรให้บริกำร
ประชำชน 
2. กำรใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้กระท ำ
กำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้น 
ต้องก ำกับ ดูแล และตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไปตำม
คู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำร
ให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้กำรใช้
ดุลพินิจเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 

ส ำนัก
ปลัด 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

จัดประชุมชี้แจงให้เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน
ก ำหนดกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลยพินิจให้เป็นไปตำม
กฎหมำยระเบียบข้อบังคับหรือ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องกำรสั่ง
กำรอนุญำตอนุมัติกำรพิจำรณำ
ของฝ่ำยบริหำรเพ่ือเป็น
แนวทำงปฎิบัติงำนกำรใช้
ดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจที่จะ
ตัดสินใจในกำรสั่งกำรอนุญำต
อนุมัติหรือมีค ำสั่งในเรื่องนั้นได้
อย่ำงถูกต้องรอบคอบมีขอบเขต
และมีเหตุผลที่สำมำรถ
สนับสนุนกำรใช้ทุกชนิดอย่ำง
เพียงพอในกำรประชุม
ประจ ำเดือนมีนำคม 2566 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
ไตรมำสที่2-3 

หำกมีปัญหำ
ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว
แจ้งให้
หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ
ของภำรกิจท ำ
กำรตรวจสอบ 

2. มำตรกำร
ป้องกันกำร
ขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับ 
 
 
 

1. ก ำหนดและด ำเนินกำรตำม
แนวทำงกำรจัดกำรเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 
 
 
 
 
 

ส ำนัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 
 
 
 
 
 

จัดอบรมปลูกฝังสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรผู้บริหำรต้องสร้ำง
สภำพแวดล้อมเชิงนโยบำยที่
ช่วยเสริมกำรตัดสินใจ 
 
 
 
 

หำกมีปัญหำ
ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว
แจ้งให้
หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ
ของภำรกิจท ำ 
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ผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

 
2. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำรขดักัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ส ำนัก
ปลัด 

 

 
ต.ค. 65 

- 
ก.ย. 66 

 
เมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่เกิดข้ึนและสร้ำง
วัฒนธรรมแห่งควำมซื่อตรงต่อ
หน้ำที่ตำมวิธีกำรดังนี้หนึ่งให้
ข้อแนะน ำและกำรฝึกอบรม
ผู้บริหำรงำนเพ่ือส่งเสริมควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ในกำร
ปฏิบัติรวมถึงกำรใช้กฎเกณฑ์ที่
มีในสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน 
 
ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรอย่ำง
เปิดเผยและมีกำรเสวนำ
แลกเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำน
สะบำยใจในกำรเปิดเผยได้
หำรือเก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในกำรท ำงำน 
 
ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่
ผู้ปฏิบัติงำนเปิดเผยเพื่อมีให้มี
ผู้น ำไปใช้ในกำรที่ผิด 
 
ให้ผู้ปฏิบัติงำนมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำปรับปรุงนโยบำยและ
กระบวนกำรจัดกำร
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้รู้สึก
เป็นเจ้ำของและปฏิบัติตำมใน
กำรประชุมประจ ำเดือนมีนำคม 
2566 และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมไตรมำสที่ 2-3 
 

 
กำรตรวจสอบ 

3. มำตรกำร
ป้องกันกำรรับ
สินบน 

1. จัดท ำประกำศมำตรกำร
ป้องกันกำรรับสินบน 
2. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำร
รับสินบน 
 
 

ส ำนัก
ปลัด 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หำกมีปัญหำ
ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 
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4. มำตรกำรให้
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียม ี
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรด้วย
ช่องทำงต่ำง ๆ 
2. จัดท ำช่องทำงให้ผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงควำมคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
 

ส ำนัก
ปลัด 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หำกมีปัญหำ
ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 

5. มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

๑. จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๙ ของ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสำธำรณะ 
 
 

ส ำนัก
ปลัด 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หำกมีปัญหำ
ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 

6. มำตรกำร
ส่งเสริมควำม
โปร่งใสใน 
กำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

1. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง 
2. จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำนหรือ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุหรือแบบรูปรำยงำนงำน
ก่อสร้ำง รวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก ำหนดรำคำกลำงให้เป็นไป
ตำมแนวทำงมติคณะรัฐมนตรี 
หรือกระทรวงกำรคลัง พร้อม
ประกำศเผยแพร่รำคำกลำงและ
รำยละเอียดกำรค ำนวณรำคำ
กลำงในช่องทำง 
ที่ก ำหนด 
 
 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

จัดอบรมหรือประชุมชี้แจง    
กำรปฎิบัติในข้อห้ำมมิให้
เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฎิบัติหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรจะซื้อจะจ้ำงเข้ำไป
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำของ
เทศบำลต ำบลสังคม และห้ำมมิ
ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฎิบัติหน้ำที่
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยอม
ให้ผู้อื่นอำศัยหน้ำที่ของตนหำ
ผลประโยชน์อื่นจำกกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงของเทศบำลตรวจสังคม
ในกำรประชุมประจ ำเดือน
มีนำคม 2566 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมไตรมำสที่2-3 

หำกมีปัญหำ
ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 

7. มำตรกำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 
กำรทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
3. รำยงำนข้อมูลสถิติกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต 
 
 
 

ส ำนัก
ปลัด 

 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หำกมีปัญหำ
ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 
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8. มำตรกำร
ใน 
กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและ
ควำม
ตระหนักแก่
บุคลำกร 

1. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติหรือ 
คู่มือกำรสร้ำงจิตส ำนึกและ 
ควำมตระหนักแก่บุคลำกร 

ส ำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

หำกมีปัญหำให้
แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 

9. กำร
เปิดเผย
ข้อมูล 

1. จัดให้มีเปิดเผยข้อมูล
ข่ำวสำรที่ต้องเปิดเผยต่อ
สำธำรณชนที่หลำกหลำย
ช่องทำง ทั้งเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนและช่องทำงอ่ืน
ตำมควำมเหมำะสม เช่น 
Facebook line เสียงตำม
สำย เพื่อให้ประชำชนรับรู้
และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
ตรวจสอบและสืบข้นข้อมูล
ได้ 
อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 2.
มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบใน
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ตำมช่องทำงต่ำง ๆ ที่
หน่วยงำน จัดท ำขึ้น จัดเพื่อ
ท ำข้อมูลข่ำวสำรครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน3.จัดเก็บสถิติ
กำรให้บริกำรข้อมูลและ
ข่ำวสำรและรำยงำนให้
ผู้บริหำรทรำบ 

ส ำนักปลัด ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินกำรทุก 3
เดือน 

หำกมีปัญหำให้
แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 

10.กำร
ประเมิน
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต
และกำร
ด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

1.มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่
โดยตรงในกำรด ำเนินกำร
ประมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
2.จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
หรือหลักเกณฑ์กำร
ปฏิบัติงำน 

งำนนิติกำร ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและรำยงำนกำรด ำเนินกำร
เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

หำกมีปัญหำให้
แจ้ง
ผู้บังคับบัญชำ
ทรำบโดยเร็ว 

 


