
 
ประกาศเทศบาลตำบลสังคม 

เร่ือง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

*********************** 
 
  "บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลตำบล
สังคมให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดำเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี      
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘0) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสังคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  เทศบาลตำบลสังคม จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเทศบาลตำบลสังคม ดังนี้ 
  ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลสังคม สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อ
รองรับการสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดีตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลสังคม ให้สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ การสรรหาพนักงานเทศบาล : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับ
ประกอบการวางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วง
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือสูญเสีย 
กำลังคน 
    ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลสังคม และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการอัตรากำลัง 
เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
  ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลสังคม ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า
ของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ ้น ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับ 
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-2- 
ภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลตำบลสังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้า
ในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อื่นๆ 
  ๒.๔ ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ 
การพัฒนาบุคคล  
  ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  ๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
  เทศบาลตำบลสังคม ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยหัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีกำหนด 
ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.๑ ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓ด มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
  ๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน
คะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 
  ๓.๓ แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น 
เงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  ส่วนราชการในเทศบาลตำบลสังคม ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล ในการจัดทำแผน 
สืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร เนื่องจากการ
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
  ๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  ๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานท่ีออกกำลังกาย 
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จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ ณ วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

 
      (นายสุวิน  คำภาพงษา) 

  นายกเทศมนตรีตำบลสังคม 
 


