
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                           
 

                 รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน เทศบาลต าบลสังคม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
         คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด
ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ก าหนดองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือ
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
          

          อนึ่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัด ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : 
         - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 

พ.ศ. 2566 
         - มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ 
จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
         - มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม  
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โ ดยมี 
รายละเอียดต่างๆ อย่ างน้ อยประกอบด้วย (1) การก าหนดผู้ รับผิ ดชอบหรือผู้ ที่ เกี่ ยวข้อง (2) การ 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าผลไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงาน  
 

         ดังนั้น การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สามารถน าข้อมูลเดิมในข้อ O42 ที่มีการก าหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัวชี้ วัดข้อ O35 
การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปี พ.ศ. 2567 ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         



 
 
 
 
 
 
  
                 การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
                        เทศบาลต าบลสังคม  อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
            จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ของ เทศบาลต าบลสังคม ดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

1. จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบ 
2. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง Line , 
Facebook , บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ผู้บริหารหน่วยงานได้จัด
ประชุมและสั่งการให้
เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี เมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 และ
ได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แล้วและ
บุคลากรของหน่วยงาน
ได้รับทราบ ด าเนินการ
ทั้งปีงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 
2565 –  
30 กันยายน 
2566 

ส านักปลัด 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างานที่
สะดวก รวดเร็ว 
เพ่ือสร้างความพึง
พอใจให้
ผู้รับบริการ 

1. การลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ 
๒. การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการบริการ  
๓. การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการให้บริการ เช่น e-
service 

ผู้บริหารหน่วยงานได้จัด
ประชุมอบรมและสั่งการ
ให้ปรับปรุงระบบการ
ท างานที่สะดวก รวดเร็ว 
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 และหน่วยงาน
ได้น าไปด าเนินการแล้ว
และผู้มาติดต่อราชการ
หรือรับบริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 
 
 

1 ตุลาคม 
2565 –  
30 กันยายน 
2566 

ส านักปลัด 



มาตรการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
 

ระยะเวลา หน่วยงานรับผิดชอบ 

3. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1. เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้บุคลากรและ
ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
2. จัดท าช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สาธารณะให้เข้าถึง
ประชาชนอย่างสะดวก 
3. จัดท าประกาศการ
ด าเนินงานทุกด้านของ
หน่วยงานติดเว็บไซต์ของ 
เทศบาล 

ผู้บริหารหน่วยงานได้จัด
ประชุมและสั่งการให้
เพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์และ
จัดท าประกาศด้าน
งบประมาณติดเว็บไซต์
ทุกงาน เมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2566  
และประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลสาธารณะมาก
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้ง
ด าเนินการทั้ง
ปีงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 
2565 –  
30 กันยายน 
2566 

ส านักปลัด 

4. ,มาตรการให้
ความรู้ด้าน
จริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 

 

1.จัดท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
เทศบาลต าบลสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ผู้บริหารหน่วยงาน 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลต าบล
สังคมได้เข้ารับการ
อบรมให้ความรู้จาก
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. จังหวัด
หนองคายเมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 
เจ้าหน้าทีเ่ทศบาลต าบล
สังคม ได้รับความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมมาก
ขึ้น 

1 ตุลาคม 
2565 –  
30 กันยายน 
2566 

ส านักปลัด 

 
      
                                                                  (ลงชื่อ)...................................................ผู้รายงานข้อมูล             
                                                                        ( นายณัฐพงษ์  อินทร์แขน )                                                 
                                                                            นิติกรปฏิบัติการ  
                                                
                                                                 (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                              ( นายสุวิน  ค าภาพงษา ) 
                                                                              นายกเทศบาลต าบลสังคม 

 


