
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลต าบลสังคม  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
( ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 – ๓0 กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลต าบลสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑  ธันวาคม ๒๕๖๕ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
เทศบาลต าบลสังคมเป็นการประกาศ ของผู้บริหาร 
สูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเอง และพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในเทศบาลต าบลปากชม จะ
ไม่รับ ของขวัญ และของก านัล ทุกชนิดในขณะ 
ก่อนหรือ หรือหลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริต และ ประพฤติ มิชอบทั้งในปัจจุบัน และ
อนาคต และมีการเผยแพร่  ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
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๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีป่ระกาศ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลต าบล
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  พนั ก ง า น
เทศบาล ลูกจ้างประจ า
พนักงานจ้าง จ้างเหมา
บริการ ประจ าเดือน 
 

เทศบาลต าบลสังคมได้ด าเนิน
กิจกรรมตามมาตรการ No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด 
ณ อาคารจอดรถงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เทศบาลต าบล
สังคม โดยมีบุคลากรในสังกัด
เทศบาลต าบลปากชม  
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ จ านวน  ๗0  คน เข้า
ร่วมกิจกรรม  โดยมี
นายกเทศมนตรีต าบลสังคม เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้ง
นี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy                
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากร สังกัดเทศบาลต าบลสังคม
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน 
สังกัดเทศบาลต าบลสังคมมี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งด
รับของขวัญและของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม
ในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 – ๓0 กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ 
ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ ส านักปลัด,กองคลัง, กองช่าง, 

กองการศึกษาฯ, กองสาธารณสุขฯ,  
กองสวัสดิการสังคม 

 

 

         ผู้รายงาน 
      
 
 

                 ( นายณัฐพงษ์  อินทร์แขน )  
               นิติกรปฏิบัติการ              

 

 

         ผู้รับรองรายงาน 
      
 
 

                 ( นายสุวิน  ค าภาพงษา )  
      นายกเทศมนตรีต าบลสังคม              

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 


