
 
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment) 

 

 

 
 
 
 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลสังคม 

 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลสังคม   โทร. ๐๔๒-441-541     
ที ่   นค 52601 / 229        วันที ่     24    เดือน  มีนำคม  ๒๕๖6   
เรื่อง    รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ    
          พ.ศ.๒๕๖6           

 
เรียน   นำยกเทศมนตรีต ำบลสังคม 

 ตำมที่เทศบำลต ำบลสังคม ได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรแบบธรรมำภิ
บำลโดยมุ่งเน้นกำรวำงฐำนกำรพัฒนำให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพและยังยืนในระยะยำวทั้งในส่วนขององค์กรและ
ชุมชนและตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกำร
ปฎิบัติหน้ำที่หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือแสวงหำประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบโดยให้มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรด ำเนินงำนในกำรปฎิบัติหน้ำที่ที่่อให้เกิดกำร
ทุจริตและพฤติมิชอบนอกจำกนี้ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดกำรทุจริตเป็นแนวทำงให้
ยึดถือปฏิบัติได ้นั้น 

      งำนนิติกำรส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลสังคม จึงขอรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินกำร
มำตรกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือในกรณีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติไม่
ชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

           (ลงชื่อ)  
 

         ( นำยณัฐพงษ์  อินทร์แขน )  
              นิติกรปฏิบัติกำร              
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
           (ลงชื่อ) 
 

         ( นำยคณิตกูล  กรจักร์ )  
      รองปลัดเทศบำลต ำบลสังคม 
           รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัด                           
ควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
                  สิบต ำรวจโท 
 
 

         ( ประพล   มีสติ )  
              ปลัดเทศบำลต ำบลสังคม              
ควำมคิดเห็น/และผลกำรพิจำรณำ 
                 (ลงชื่อ)  
 
 

                 ( นำยสุวิน  ค ำภำพงษำ )  
      นำยกเทศมนตรีต ำบลสังคม              



ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินกำร กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น  
 

หัวหน้ำ/จนท.พัสดุเลือกจัดซื้อหรือจัดจ้ำงกับ
ผู้ประกอบกำรที่ตนเองสนิทหรือร้ำนที่ตนเองคุยได้
ง่ำย ซึ่งอำจท ำเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

มำตรกำรป้องกัน  
 

-ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซื้อวัสดุ 
-ผู้บังคับบัญชำเพิ่มควำมเข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุ
หรือกำรจ้ำง 

สถำนกำรณ์กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน  
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
ด ำเนินกำรไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินกำร  
 

หัวหน้ำหน่วยงำนก ำชับกำรเลือกผู้ประกอบกำรที่จะ
จัดซื้อจัดจ้ำงให้เหมำะสมและเกิดประโยชน์ต่อทำง 
รำชกำรมำกที่สุด 

ตัวชี้วัด  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์ต่อทำง
รำชกำรอย่ำงสูงสุด 

ผลกำรด ำเนินงำน  ยังไม่พบกำรทุจริตซึ่งเกิดจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ผู้รำยงำน  นิติกร 

 

 

ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมขององค์กร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินกำร กำรจัดโครงกำร 
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น  
 

มีกำรเลือกพ้ืนที่ในกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมที่
เจ้ำหน้ำที่คุ้นเคยเป็นกำรส่วนตัว 

มำตรกำรป้องกัน  
 

พิจำรณำพ้ืนที่ที่ประสบปัญหำและมีควำมจ ำเป็น 
พิจำรณำเลือกประเด็นปัญหำที่มีควำมเร่งด่วนเป็น
ล ำดับแรก 

สถำนกำรณ์กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน  
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
ด ำเนินกำรไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 



รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินกำร  
 

มีกำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำร/คณะท ำงำน ก่อน
พิจำรณำเลือกพ้ืนที่ในกำรจัด 

ตัวชี้วัด  ประเด็นปัญหำที่มีควำมเร่งด่วนได้รับกำรแก้ไข 
ผลกำรด ำเนินงำน   
ผู้รำยงำน  ส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม 

ผ่ำนกำรรำยงำนสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
 

ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดอืน ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรบริหำรงำนบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินกำร กระบวนกำรสรรหำบุคลำกร 
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น  
 

กำรรับบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้ำท ำงำน 
กำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
- กำรรับเข้ำท ำงำน 
- กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนขั้น 

มำตรกำรป้องกัน  
 

มีกำรประกำศรับสมัครและด ำเนินกำรคัดเลือกอย่ำง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สถำนกำรณ์กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน  
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
ด ำเนินกำรไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินกำร  
 

๑. ผู้บังคับบัญชำติดตำมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรทุกคณะที่เกี่ยวข้อง 
๒. ประกำศรับสมัครและด ำเนินกำรคัดเลือกอย่ำง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด  จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน  นิติกร 

 

ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรลงชื่อ เข้ำ-ออก เวลำปฏิบัติหน้ำที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินกำร กำรลงชื่อ เข้ำ-ออก เวลำปฏิบัติหน้ำที่ 
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น  
 

กำรลงเวลำไม่ตรงตำมควำมเป็นจริง 

มำตรกำรป้องกัน  -ใช้สมุดลงเวลำไป-กลับ 



 -มีสมุดขออนุญำตไปพ้ืนที่อ่ืน 
- ใช้เครื่องสแกนลำยนิ้วมือ 

สถำนกำรณ์กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน  
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
ด ำเนินกำรไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินกำร  
 

จัดให้มีโต๊ะส ำหรับลงเวลำเข้ำ-ออก เวลำปฏิบัติ
หน้ำที่ 
จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่เก็บรักษำสมุดลงเวลำ 
จัดให้มีจุดสแกนลำยนิ้วมือ 

ตัวชี้วัด  จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน  ส ำนักปลัด 

 

ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดอืน ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรใช้รถ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินกำร กำรลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง(Case) 

-กำรใช้รถ 
-กำรใช้คน 

ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น  
 

กำรใช้จัดสรรทรัพยำกรน ำไปใช้มำกเกินควำมจ ำเป็น
ในแต่ละภำรกิจ เช่นน ำมันมำกเกินควำมเกินควำม 
จ ำเป็น 

มำตรกำรป้องกัน  
 

-มีกำรบันทึกกำรใช้ต่ำงๆ 
-มีกำรรำยงำนทุกครั้ง 
-สร้ำงจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช้งำนตำมควำมเป็นจริง 

สถำนกำรณ์กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน  
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
ด ำเนินกำรไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินกำร  
 

จัดท ำทะเบียนคุม กำรใช้รถ และรำยงำนกำรใช้
พลังงำน 

ตัวชี้วัด  สรุปผลกำรประเมินตัวชี้วัดของผู้บริหำรองค์กร
ปกครองท้องถิ่น ในระบบ 
e-report.energy 

ผลกำรด ำเนินงำน  ผ่ำนกำรประเมินตัวชี้วัดของผู้บริหำรองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น ในระบบ 
e-report.energy 

ผู้รำยงำน  ส ำนักปลัด 



ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม กำรออกใบอนุญำตหรือกำรรับรองสิทธิ์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินกำร กำรออกใบอนุญำตหรือกำรรับรองสิทธิ์ 
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น  
 

หัวหน้ำหน่วยงำน เจ้ำหน้ำที่มีญำติหรือคนรู้จักท่ีมำ
ยื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญำตนั้นๆ 

มำตรกำรป้องกัน  
 

ผู้ปฏิบัติต้องท ำตำมกฎระเบียบโดยมีควำมเป็นกลำง 

สถำนกำรณ์กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน  
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
ด ำเนินกำรไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินกำร  
 

 

ตัวชี้วัด   
ผลกำรด ำเนินงำน   
ผู้รำยงำน  กองสำธำรณสุข 

 

ผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ ๖ เดือน ๓๐ ก.ย. ๒๕๖5 - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖6 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม งำนก่อสร้ำง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินกำร งำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง กำรประมำณรำคำ

ก่อสร้ำง 
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น  
 

กำรประมำณรำคำถูกต้องตำมระเบียบแต่ไม่
สอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจในระหว่ำงจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรผันผวนของรำคำสินค้ำเก่ียวกับกำร
ก่อสร้ำงในตลำดที่สูงขึ้น 

มำตรกำรป้องกัน  
 

ผู้ปฏิบัติต้องท ำตำมกฎระเบียบโดยมีควำมเป็นกลำง 

สถำนกำรณ์กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน  
 

 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง 
ด ำเนินกำรไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมำตรกำรให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 

รำยละเอียดข้อมูลกำรด ำเนินกำร  
 

 

ตัวชี้วัด   
ผลกำรด ำเนินงำน   
ผู้รำยงำน  กองช่ำง 



 


