
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจ าปี พ.ศ. พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลสังคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาด้านบุคลากร ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการ
ฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมจะท า
ให้ เ กิ ดก ารแ ลก เ ป ล่ี ยน คว าม รู้
ประสบการณ์ และทัศนคติ ท่ี ดีมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากร 
2. มีการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
3. มีการถ่ายโอนความรู้
แลกเปล่ียน 

1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของเทศบาล 
2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพิ่มขีดความสามารถใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ กั บ
ผู้ปฏิ บั ติ ง าน ทุก ระ ดับสา ย
อาชีพ 

ส่งเสริมให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งได้รับการอบรม
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การพัฒนาด้านคุณธรรมและ
รักษาวินัยและจริยธรรม 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ว่ า ด้ ว ย ข้ อ จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1 .  พนั ก ง าน ให้ ปฏิ บั ติ ตาม
หลักเกณฑ์  แนวทางระเบียบ 
ถึงประมวลจริยธรรม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลสังคม 
2. ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบให้
พนักงานเทศบาลต าบลสังคม 

ควรด าเนินการแจ้งทุกกอง
รับทราบข้อจรรยาบรรณ 

3. การสร้าความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- แจ้งพนักงานเทศบาลทุกคนให้เข้า
ร่วมอบรมในสายงานเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าในงานท่ีรับผิดชอบเพื่อ
พัฒนาความรู้ในสายงานมากยิ่งขึ้น 

- การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ 

- ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
อบรมในสายงานแต่ละบุคคล
และมีแผนการวางแผนส่ง

ควรความรู้ตามสายงาน
และให้เป็นตามแผน
ความก้าวหน้าในสายงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บุคลากรในสายงาน
ความก้าวหน้า 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตนโยบาย
ด้านสวัสดิการ 

เสริมสร้างความมั่นคง  ขวัญก าลังใจ
คุณภาพชีวิตท่ีดี  ความผาสุกและพึง
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อรักษาคนดี
คนเก่งกับองค์กร  โดยส่งเสริม
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานและ
สมรรถนะในโอกาสและผลประโยชน์
ตอบแทนพิเศษ 

1. บุคลากรแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
2. สภาพความปลอดภัย  อาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
3. มีสวัสดิการผลตอบแทน 

1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจใน
การท างาน 
2. ปรับปรุงสภาพความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ยกย่องพนักงานท่ีเก่า  คนดี 
4. ปรับปรุงสวัสดิการ
ผลตอบแทนพิเศษ 
5. ปรับช่องทางการส่ือสาร
ด้านการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

1. ควรเพิ่มช่องทางให้มาก
ขึ้น 
2. ควรปรับปรุงสถานท่ีให้
เหมาะสมกับจ านวน
บุคลากร 


