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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลสังคม  อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลสังคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ เทศบาลต าบลสังคม  พบว่า  มีผลคะแนน   

93.93 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้ 
 

    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    (IIT)          คะแนนรวม       98.66     คะแนน 
    แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)          
                  -ส่วนที่ 1                                               คะแนนรวม       96.45     คะแนน 
                  -ส่วนที่ 2                                               คะแนนรวม       85.08     คะแนน 
    แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                    คะแนนรวม       92.75     คะแนน 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ข้อ
ค าถาม e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด จาก 
Eit Survey -ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น ว่า 
หน่วยงานยังไม่ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ตน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากนัก ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที่ 96.21 คะแนน ดังนั้นหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมการท างานบริการสาธารณะให้มีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
    (2) การให้บริการและระบบ E- Service   
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับ การให้บริการและระบบ E- Service พบว่า ข้อค าถาม  e14 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  
จาก Eit Survey -ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า หน่วยงานยังไม่มีระบบ E- Service  และยังไมเ่ปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานมากนัก ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 85.08 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์มีระบบ 
E- Service  ช่องทางการให้บริการและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มากขึ้นและการให้บริการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สาธารณะ                 
    (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐพบว่า ข้อค าถาม  e7 , e8 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด และ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ จาก Eit Survey -ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนน้อย โดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอและหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 83.16 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
     (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า ข้อ
ค าถาม I19 , I24 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใดและหน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการและเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.77 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ แนวทางดังกล่าวให้ 
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บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
    (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง พบว่า ข้อค าถาม I7 , I8 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด และ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากร
บางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบและบุคลากร
บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 98.54 คะแนน 
ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และหน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
    (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล พบว่า ข้อค าถาม I14 , I18 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด และ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม และการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งมี
การเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้องอยู่ ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.31 คะแนน ดังนั้น 
หน่วยงานเห็นว่าควรก าหนดหลักเกณฑ์ การประเมินไว้ในคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมทั้ง จัดท าประกาศเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภายใน
องค์กรให้รับทราบโดยทั่วกันและควรด าเนินการอย่างโปร่งใสการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงาน 
    (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
            เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  พบว่า ข้อค าถาม I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด โดยบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริต ไม่สามารถป้องกันการทุจริต
ได้จริง ซึ่งมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 99.30 คะแนน ดังนั้น หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาการก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้
ควรมีการประชาสัมพันธ์และสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานในการการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

 

 

 

 



 

                                                               -4- 

3. การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   
ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ/แนวทางปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(1)กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ อ บ ร ม
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ปลูกฝังค่านิยมการท างาน
บริการสาธารณะให้มีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2.ก าชับและส่งเสริมให้บุคลากร
ของหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ
โปร่งใส 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ทุกส านัก/กอง 

(2)การให้ 
บริการและ
ระบบ 
E- Service   
 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ 
E- Service  และการ
ให้บริการ 
-พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบ สนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1.จัดท าช่องทางการสื่ อสารให้
ส ะดวกและตอบ  สนองคว าม
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร ะ บ บ  E- Service  แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ 
3.ให้ผู้รับบริการแสดงความคิดเห็น
ต่อหน่วยงานเกี่ยวกับระบบดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 

(3)ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ื น ฐ า น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

1.จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติ ดต่ อ  -  สอบถามข้ อมู ล  และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
2.เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 

(4)กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-ก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ 
-สร้ า งจิ ตส านึ กที่ ดี ในการ
รั บ ผิ ด ช อบ ง านต่ อ ห น้ า ที่
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

1.จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3.ก าชับเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
กองคลัง 

                                                         



 
-5- 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ/แนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(5)กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

-พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
-ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

1.จัดสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

กองคลัง 

(6)กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

-ก าหนดหลักเกณฑ์ การ
ประเมินไว้ในคู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-ด าเนินการการสรรหา บรรจุ 
แ ต่ ง ตั้ ง  โ ย ก ย้ า ย  เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง ในหน่วยงานอย่าง
โปร่ ง ใสและตามระ เบี ยบ
กฎหมาย 
 

1 . คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า นขอ งพนั ก ง านส่ วน
ท้องถิ่น 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารภายในองค์กรให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
3. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบอย่าง
ถูกต้อง 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

นักทรัพยากร
บุคคล  

(7)กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- พั ฒ น า ก า ร ก า ห น ด
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่ ง เน้นโครงการ/
กิจกรรมที่ เสริมสร้างความ
โปร่งในการปฏิบัติงาน 
-สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการการ
ด าเนินงานป้องกันการทุจริต
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบ 

1.เจ้าหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ที่ มุ่ ง เ น้ น
โครงการ/กิจกรรมที่ เสริมสร้าง
ความโปร่งในการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการด า เนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
3.ประสัมพันธ์สร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานในการ
การด าเนินงานป้องกันการทุจริต
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

ส านักปลัด 
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4.การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังขาดความรู้ในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวไร่ 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการท าไร่ท านา  

       ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน ให้ระบุ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” ห้ามตัด
หัวข้อทิ้ง หรือห้ามเว้นว่างไว้ 
 
 
      
                                                                  (ลงชื่อ)...................................................ผู้รายงานข้อมูล             
                                                                        ( นายณัฐพงษ์  อินทร์แขน )                                                 
                                                                            นิติกรปฏิบัติการ  
 
                                                   
 
                                                                 (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                                              ( นายสุวิน  ค าภาพงษา ) 
                                                                              นายกเทศบาลต าบลสังคม 

 

 

 

 

 

 


