
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบระมาณ พ.ศ. 2567   ของเทศบาลตำบลสังคม 

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น  

ระดับ 
ความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง   

1  การจดทะเบียน 
พาณิชย์  

การรับจดทะเบียนพาณิชย์ 
การเปล่ียนแปลงรายการจด 
ทะเบียนพาณิชย์ 

1.นายทะเบียนพาณิชย์เรียก 
รับเงินเกินกว่าอัตรา 
ค่าธรรมเนียม 
2.นายทะเบียนพาณิชย์ใช้อำ 
นาจในการอนุญาตในการ 
จดทะเบียนพาณิชย์ท่ีมิ 
ชอบด้วยกฎหมาย เช่น ผู้ขอ 
จดทะเบียนพาณิชย์ไม่ได้ 
ประกอบพาณิชย์กิจ แต่นาย 
ทะเบียนพาณิชย์ดำเนินการ 
จดทะเบียนพาณิชย์ให้ 

  

  

  

  

  

ต่ำ  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมให้ 
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตามกฎ 
ระเบียบ ของทางราชการโดย 
เคร่งครัด หากมีเจตนาทุจริต จะถูก 
ดำเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. ว่า 
ด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 
2556 

2.เปิดช่องทางการรับร้องเรียนการ 
ทุจริตท้ังทางตรงและเว็บไซต์  

ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการจด 
ทะเบียนพาณิชย์  



  
ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการดำเนินงาน  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 

อาจจะเกิดขึ้น  
ระดับ 

ความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง   

2  การนำ
ทรัพย์สินส่วน 
ราชการไปใช้ 
ประโยชน์ 
ส่วนตน  

นำทรัพย์สินราชการไปใช้ 
โดยมิชอบหรือไม่ได้อนุญาต 
เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถ 
ส่วนกลาง  

มีเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ี 

รับผิดชอบหรือเก็บรักษา 
ทรัพย์สินส่วนราชการนำ 
ทรัพย์สินราชการท่ีอยู่ใน 

ความครอบครองของตนไป 

ใช้โดยมิชอบ หรือไม่ได้ขอ 
อนุญาต  

  

  

  

  

  

  

ต่ำ  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 
การทำงานอย่างใกล้ชิด  
มีการสอบทาน พร ้อมทั ้ งร ่วมปลูกฝัง 
จิตสำนึกท่ีดีในการใช้  
ดูแลรักษาทรัพย์สินราชการ  
2.ดำเนินการจัดทะเบียนคุมการ 
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง เคร่งครัด 
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนำ
ทรัพย์สินราชการไป ใช้ภายนอก  

ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากการนำ 
ทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ 

ประโยชน์ส่วนตน  

  
  



ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น  

ระดับ 
ความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง   

3  การเรียกรับเงิน  
ทรัพย์สิน ของขวัญ  
ของกำนัลหรือ 
ผลประโยชน์  

มีการเรียกเก็บเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญของกำนัลในการ 
ได้มาซึงผลประโยชน์  

1.เจ้าหน้าท่ีขาดคุณธรรม 
และจริยธรรม  
2.ระบบงานเปิดช่องให้มีการ 
ทุจริต  
3.การบังคับใช้กฎหมายขาด 
ประสิทธิภาพ และความ 
ตรงไปตรงมา  
4.เจ้าหน้าท่ีมีค่าใช้จ่าย 

มากกว่ารายรับ  
  

  

  

  

ต่ำ  1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น 

นโยบายสำคัญจากระดับบริหาร 
สูงสุด  
2.หน่วยงานต้องมกีารประเมินความ 
เส่ียงในการให้สินบนเจ้าพนักงาน 
3.มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเส่ียง 
สูงท่ีจะเป็นการให้สินบนต้องมี 
รายละเอียดท่ีชัดเจน  
4.หน่วยงานต้องตรวจสอบและ 
ประเมินผลการใช้มาตรการป้องกัน 
การให้สินบนอย่างเป็นระยะ  
  

  

  

  

  

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงิน   
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์  

  
  
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผลกาดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 กระบวนการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมี 
ความเสี่ยงในการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจาก 
ต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

1.การดำเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างมีความเส่ียงในการ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ 

ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.เจ้าหน้าท่ีกำหนดเงื่อนไข 

ท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้ 
เสนอราคาท่ีเป็นพวกเดียวกัน 
3.เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้ส่วน 

เสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงาน 
4.เจ้าหน้าท่ีอนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพ 
ต่างในราคาท่ีแพงเกินจริง  
 
  
 
  
 

กลาง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ 
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ 
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฎิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 

4.มีขั้นตอนการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา  

ไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 



  
  

ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น  

ระดับ 
ความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง   

5 การบริหารงานบุคคล การสรรหา บรรจุ และ  
แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือน  
ตำแหน่งในหน่วยงาน 

1.กรรมการสรรหาคัดเลือก 
บุคลากร เข้ามาเป็น พนักงาน 
อาจมีการเรียก/รับผลประโยชน์ 
หรือเอื้อ ประโยชน์ 
ต่อพวกพ้องของตนเอง 
เพื่อรับเข้ามาทำงาน  

2.คณะกรรมการสรรหา 

คัดเลือกหรือผู้มีอำนาจอนุมัติ 
อาจมีการรับสินบน 
หรือมีความสัมพันธ์ส่วน 

บุคคลกับผู้สมัครทำให้ผล 
การพิจารณาในกระบวน 
การสรรหาคัดเลือก  
ได้บุคลากรท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน  
 

ต่ำ 1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ 
สมัครผ่านส่ืออประชาสัมพันธ์ตาม 
ช่องทางต่างๆ  

2.ห้ามมิให้หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีรับสมัครเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้า
ทำงาน  

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการ 
บริหารงานบุคคล 

  
  



ท่ี  โครงการ/กิจกรรม  ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดขึ้น  

ระดับ 
ความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง   

6  การจัดเก็บภาษีหรือ 
การจัดเก็บรายได้  

1.จัดทำประกาศ  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบล่วงหน้า  
2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติงาน  
3.ออกหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ใน 
ข่ายต้องเสียภาษียื่นแบบ 
แสดงรายการทรัพย์สิน 
4.จัดทำแผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์  

1.จัดเก็บภาษีแล้วไม่นำส่ง 
หรือนำส่งแค่บางส่วน  
2.เรียกรับประโยชน์โดยการ 
ประเมินภาษีน้อยลง  
3.คำนวณภาษีผิดไปจาก 
ความเป็นจริงท่ีต้องเสีย  
  

  

  

ต่ำ  1.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
โดยการเช่ือมโยงข้อมูลท่ีดินและส่ิง 
ปลูกสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
อาทิกรมท่ีดิน กรมธนารักษ์ และ 
เทศบาลเข้าด้วยกัน 
2.กำหนดมาตรการเพื่อสร้างความ 
รับผิดชอบในการชำระภาษี  

  

  

ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการจัดเก็บ 
ภาษีหรือการจัดเก็บรายได้  

  
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง …เทศบาลตำลสังคม…….  
ชื่อผู้รายงาน……นายณัฐพงษ์ อินทร์แขน… 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของเทศบาลตำบลสังคม  

  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การจดทะเบียนพาณิชย์  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การรับจดทะเบียนพาณิชย์การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน 

พาณิชย์  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  1.นายทะเบียนพาณิชย์เรียกรับเงินเกินกว่าอัตรา 

ค่าธรรมเนียม  
2.นายทะเบียนพาณิชย์ใช้อำนาจในการอนุญาตในการจด 
ทะเบียนพาณิชย์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย เช่น ผู้ขอจดทะเบียน 
พาณิชย์ไม่ได้ประกอบพาณิชย์กิจ แต่นายทะเบียนพาณิชย์ ด 
าเนินการจดทะเบียนพาณิชย์ให้  
  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการตามกฎ 
ระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด หากมีเจตนาทุจริต  
จะถูกดำเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทาง 
วินัย พ.ศ. 2556   
2. เปิดช่องทางการรับร้องเรียนการทุจริตท้ังทางตรงและเว็บไซต์  
  

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ดำเนินการ  

   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................  

  
 

 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับติดตาม การจดทะเบียน 
พาณิชย์  
2.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลผู้ประกอบการก่อนจด 
ทะเบียนพาณิชย์  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการจดทะเบียนพาณิชย์  
ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายณัฐพงษ์ อินทร์แขน นิติกรชำนาญการ 
สังกัด  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม  
วันที่รายงาน  30 มกราคม 2568  

  

  

  

  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  นำทรัพย์สินราชการไปใช้โดยมิชอบหรือไม่ได้อนุญาต เช่น 

อุปกรณ์สำนักงานรถส่วนกลาง  
เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  มีเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบหรือเก็บรักษาทรัพย์สินส่วน 

ราชการนำทรัพย์สินราชการท่ีอยู่ในความครอบครองของตนไป 
ใช้โดยมิชอบ หรือไม่ได้ขออนุญาต  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง ใกล้ชิด 
มีการสอบทานพร้อมท้ังร่วมปลูกฝังจ ิตสำนึกที่ดีในการใช้ 
ดูแลรักษาทรัพย์สินราชการ  
2.ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง 
เคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สิน 
ราชการไปใช้ภายนอก  

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง           ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................  

  
 
  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมพิจารณาเพื่ออนุญาตก่อนน 
าทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอกตามลำดับข้ัน  

2.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตน  

ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายณัฐพงษ์ อินทร์แขน นิติกรชำนาญการ 

สังกัด  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม 

วันที่รายงาน  30 มกราคม 2568  
  

  

  

  

  

  

 
  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือ ผลประโยชน์  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  มีการเรียกเก็บเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลในการได้มา 
ซึงผลประโยชน์  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  1เจ้าหน้าท่ีขาดคุณธรรมและจริยธรรม  
2.ระบบงานเปิดช่องให้มีการทุจริต  
3.การบังคับใช้กฎหมายขาดประสิทธิภาพและความ 
ตรงไปตรงมา  
4.เจ้าหน้าท่ีมีค่าใช้จ่ายมากกว่ารายรับ  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็นนโยบายสำคัญจากระดับ 
บริหารสูงสุด  
2.หน่วยงานต้องมกีารประเมินความเส่ียงในการให้สินบนเจ้า 
พนักงาน  
3.มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเป็นการให้สินบน 
ต้องมีรายละเอียดท่ีชัดเจน  
4.หน่วยงานต้องตรวจสอบและประเมินผลการใช้มาตรการ 
ป้องกันการให้สินบนอย่างเป็นระยะ  
  

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง           ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................  

  
 
  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.บริหารสูงสุดมีนโยบายการไม่รับสินบนเป็นสำคัญ  
  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงานอาจมีการใช้ 
อำนาจในเพื่อเรียกรับผลประโยชน์/การให้และการรับของขวัญ  
สินน ้ำใจเพื่อหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
ระเบียบ  

ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายณัฐพงษ์ อินทร์แขน นิติกรชำนาญการ 

สังกัด  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม 

วันที่รายงาน  30 มกราคม 2568  
  

  

  

 

  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  1.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเส่ียงในการเกิดผล 

ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  1.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเส่ียงในการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.เจ้าหน้าท่ีกำหนดเงื่อนไขท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคา 
ท่ีเป็นพวกเดียวกัน  
3.เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีทำกับหน่วยงาน  
4.เจ้าหน้าท่ีอนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพต ่ำในราคาท่ีแพงเกินจริง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบ อย่างเคร่งครัด   

 2.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
 3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
 4.มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา  

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง           ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เหตุผลอื่นๆ 
(โปรดระบุ).......................................  

  
 
  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ  

2.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ  

3. จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ ในเว็บไซต์ เทศบาลตำบล
สังคม 
4. จัดทำรายงานการดำเนินงานรายเดือนและรายไตรมาสเสนอ 
ต่อผู้บริหารตามระเบียบ  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายณัฐพงษ์ อินทร์แขน นิติกรชำนาญการ 

สังกัด  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม 

วันที่รายงาน  30 มกราคม 2568  
  

 

  

  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารงานบุคคล  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การสรรหาบรรจุและ แต่งต้ัง โยกย้ายเล่ือนตำแหน่งในหน่วยงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  1.กรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากร เข้ามาเป็นพนักงาน อาจมี 
การเรียก/ รับผลประโยชน์ หรือเอื้อประโยชน์ ต่อพวกพ้องของ 
ตนเอง เพื่อรับเข้ามาทำงาน  
2.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก หรือ ผู้มีอำนาจอนุมัติ อาจมี 
การรับสินบนหรือมีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้สมัครทำให้ 
ผลการพิจารณาใน กระบวนการสรรหาคัดเลือก ได้บุคลากรท่ีไม่ 
มีประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านส่ืออประชาสัมพันธ์ 
ตามช่องทางต่างๆ  
2.ห้ามมิให้หัวหน้าหน่วยงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีรับสมัครเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าทำงาน  
  

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง  
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง           ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................  

  
 
  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ผู้บริหารสูงสุดมีการควบคุมการเรียกรับสินบน  
2.เจ้าหน้าท่ีรับสมัครต้องประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไชต์พร้อมปิด 
ประกาศหน้าสำนักงาน   
  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหาบรรจุและแต่งต้ัง 
โยกย้าย เล่ือนตำแหน่งในหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ  

ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นายณัฐพงษ์ อินทร์แขน นิติกรชำนาญการ 

สังกัด  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม 

วันที่รายงาน  30 มกราคม 2568  
  

  

  

  

 

  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การจัดเก็บภาษีหรือการจัดเก็บรายได้  
  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  1.จัดเก็บภาษีแล้วไม่นำส่งหรือนำส่งแค่บางส่วน  
2.เรียกรับประโยชน์โดยการประเมินภาษีน้อยลง  
3.คำนวณภาษีผิดไปจากความเป็นจริงท่ีต้องเสีย  
  

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น  1.จัดเก็บภาษีแล้วไม่นำส่งหรือนำส่งแค่บางส่วน  
2.เรียกรับประโยชน์โดยการประเมินภาษีน้อยลง  
3.คำนวณภาษีผิดไปจากความเป็นจริงท่ีต้องเสีย  
  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีโดยการเช่ือมโยงข้อมูลท่ีดิน 
และส่ิงปลูกสร้างของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอาทิกรมท่ีดิน 
กรมธนารักษ์ และเทศบาลเข้าด้วยกัน  
2.กำหนดมาตรการเพื่อสร้างความรับผิดชอบในการชำระภาษี  
  

ระดับความเสี่ยง  ต่ำ  
  

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง           ยังไม่ได้ดำเนินการ  

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง  

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................................  

  
 
  

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้า  
2.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
3.ออกหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี ยื่นแบบแสดง 
รายการทรัพย์สิน  
4.จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์  

ตัวชี้วัด  จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีหรือการจัดเก็บ 
รายได้  
  

ผลการดำเนินงาน  ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผู้รายงาน  นายณัฐพงษ์ อินทร์แขน นิติกรชำนาญการ 

สังกัด  สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม 

วันที่รายงาน  30 มกราคม 2568  
  

  
 


