
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายงานผลการ
ประเมินจริยธรรม ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียด ดังนี้ 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน เทศบาลตำบลสังคม 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน วันท่ี 13 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลสังคม พ.ศ.2566 
 URL ท่ีเผยแพร่   https://sang-khom.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=288 
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 1. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
 1.๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
 1.2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Dos &Don'ts) 
 2.๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบบ
ประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 2.๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
 2.4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 2.๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 2.๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 2.๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
    

        3.สรุปผล... 

https://sang-khom.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=288
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3.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ์

2.ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เส่ือมเสียต่อชาติ ศาสนา
หรือพระมหากษัตริย ์

 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการ 
ต ิ ดต ่ อ ร าชการ โ ดย ปร าศจาก การ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียง 
รบัรอง การรับบริการทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
๔. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงาน 
ไปในเรื่องส่วนตัว 
 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ 
ท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
๓. หลีกเล่ียงกระทำการท่ีไม่สมควร ปราศจาก 
เหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่น 
กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา 
ชวนเช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆ หรือมลชน 
 

4.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 
หรือความเช่ือทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
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เต็มใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือ 
มาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดย 
ต้ังอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณ 
ส่วนตัว 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้าน 
ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการใน 
องค์กร 
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
๔.ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมท่ีจะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
ละเอียดรอบครอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ี
เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมี 
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระ 
ความรับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบั 
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทันมาประกอบการทำงาน 
เพื่อลดต้นทุน หรือทำให้ข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน 
และนอกสถานท่ีทำงาน 
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง 
ตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีนำความเส่ือม 
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว 
ฯลฯ เป็นต้น 
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๔. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลาอย่างเหมาะสม 
และหลีกเล่ียงการกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำ 
ในนามส่วนราชการ 
๕. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
๖. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความอยากลำบาก 

 
4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรม จริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 2. ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ
ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
 ๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ 
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
 ๔. ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นำท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
       ลงช่ือ    ผู้รายงาน  
           ( นางสาวนิศารัตน์  ตรงต่อกิจ ) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     
     ลงช่ือ    ผู้ตรวจสอบ  
            ( นายคณิตกูล  กรจักร ) 
              รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

   
   สิบตำรวจโท      ผู้ให้ความเห็นชอบ  
                ( ประพล  มีสติ ) 
               ปลัดเทศบาลตำบลสังคม 
 

 
        ลงช่ือ       ผู้อนุมัติดำเนินการ  
                 ( นายสุวิน  คำภาพงษา ) 
        นายกเทศมนตรีตำบลสังคม 
 


