
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
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   ความเป็นมา ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส      
ของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐ  ท่ีรับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักและน าไปสู่การ พัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการ ด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  
   ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  
   1. การปฏิบัติหน้าท่ี 

2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อ านาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการด าเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8. การปรับปรุงระบบการท างาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  
 

   เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่  
   1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมี ต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ  ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   2. แบบ วัดการ รับ รู้ขอ งผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เ สี ยภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และ 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  
   3 . แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ หน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
   เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
  ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA           ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  

ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B   ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D   ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  

     โดยหน่วยงานภาครัฐท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป  
 
 



ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

   ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของเทศบาลต าบลสังคม ในภาพรวมได้
คะแนน   60.65คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ D  เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
    1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี       ได้คะแนน 91.09 คะแนน  

2. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ           ได้คะแนน 88.30 คะแนน  
    3. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   ได้คะแนน  85.67 คะแนน  

4. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน 85.57 คะแนน  
5. ตัวชี้วัดคุณภาพการใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 83.35 คะแนน 
6. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน    ได้คะแนน 82.73  คะแนน  
7. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้คะแนน 80.25 คะแนน  
8. ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน   ได้คะแนน 76.76 คะแนน  
9. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน 28.19 คะแนน  
10. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต    ได้คะแนน 25.00 คะแนน  

   
 ข้อบกพร่องและประเด็นที่ควรพัฒนา ได้แก่  
   1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจะต้องด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลสังคมเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์หลักของเทศบาลต าบล
สังคม อย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่าง เคร่งครัด เช่นการ
เปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลสังคม ข้อมูลผู้บริหาร ซึ่งพบว่า องค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ขาดช่องทางติดต่อ แผนด าเนินงานประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ เป็นต้น  
   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต พบว่า มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ไม่ได้แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 




































