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ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสังคม จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลสังคม 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลสังคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖3 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน   
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพื่อจะได้น าข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 เทศบาลต าบลสังคม ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖3 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้     

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
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ข้อเสนอจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลสังคม  

 ๑. โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
 ๒.โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ต้ังงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จ
ส้ินภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
 ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
 ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของ
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
 ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบลสังคม ให้มากขึ้น ท้ังก่อน
การด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จส้ินโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการของเทศบาลต าบลสังคม รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น  
 ๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลสังคม และมีฐานข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถ
ใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
         ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึงด้วย
วิธีการต่าง ๆ ท่ีสามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากท่ีสุด 
        ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวทั่วถึง  
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลสังคม จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลสังคม 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลสังคม ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลสังคม สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลสังคม 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลต าบล
สังคม ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่า
ส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

          1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสังคม ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

          2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

          3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลสังคม 

          4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลสังคม 

          5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลสังคม ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตพื้นท่ีใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลสังคม หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

          6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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3. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้      

  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

   1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลสังคม ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลสังคม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

   

 

 

 

 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 6 

 

  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลสังคม ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลสังคม ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ี
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
เทศบาลต าบลสังคม 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลสังคม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสังคม ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสังคม โดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสังคม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กองต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสังคม มีอ านาจหน้าท่ีใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลสังคม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
ทต.สังคม 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาท้องถ่ิน รายงาผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน 
ทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแ ต่วั นรายงานผลและ เ ส นอ
ค ว า ม เห็ น ดั ง กล่ า วแ ละ ต้ องปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสังคม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี 
ภารกิจของเทศบาลต าบลสังคม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริง
ต่อไป  

  1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสังคม ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล
สังคม อย่างน้อย 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสังคม 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลสังคม มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะได้จาก
ช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสังคม ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลสังคม ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับเทศบาลต าบลสังคม และอาจ
รวมถึงอ าเภอสังคมและจังหวัดหนองคายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสังคม ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของเทศบาลต าบลสังคม ข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใ้้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสังคม ก าหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น       
การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรมการทาง โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลสังคม ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสังคม    
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลสังคม    

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลสังคม คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสังคม จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสังคม 

 
5. ประโย้น์ของกำรติดตำมและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้อง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลสังคม สามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่ นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ  ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลสังคมแต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลสังคมเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพงึพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสังคม 
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ส่วนที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

วิสัยทัศน์เทศบำลต ำบลสังคม 
 “เทศบาลน่าอยู่ ประเพณีน่าเชิดชู น าความรู้สู่การพัฒนา น าพาการท่องเท่ียวอย่างมีคุณค่า พัฒนาสู่อาเซียน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรมน าความรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาพท่ีดีอยู่ในครอบครัวท่ีอบอุ่น ท่ี

เข้มแข็งพึ่งตนเองได้ มีความสุขม่ันคงในการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี ภายไต้ดุลยภาพของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพเสถียรภาพสนับสนุนกรแข่งขันและกระจายผลประโยชน์อย่างเป็น
ธรรม มีภูมิคุ้มกันความเส่ียงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัตน์บนพื้นฐานของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับบริการและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืนและ
เสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรปรับแผนการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบท่ีเอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์ จากการ
พัฒนาสู่ทุกภาคีควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรมรับผิดชอบต่อสาธารณะ มีการกระจาย
อ านาจและกระบวนการท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ สู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจสังคมและการ
ใช้ทรัพยากร 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถ่ิน       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสังคมได้ใช้เวทีประชาคมชุมชนในการ จากภาค
ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้การจัดท าวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา
รวมท้ังกิจการโครงการท่ีเป็นความต้องการและเพื่อแก้ไขปัญหาของชุมชน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย อ าเภอสังคมและแผนชุมชนเทศบาลต าบลสังคม 
   2. แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลต ำบลสังคมมีรำยละเอียด ดังนี้  
  2.1ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลต ำบลสังคม 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารสุข 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
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2.2 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและผังเมือง 
 1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างและบ ารุงรักษาทางเท้า 
 1.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและติดต้ังไฟฟ้า – น้ าประปา สาธารณะ 
 1.3 แนวทางการพัฒนาระบบการจราจรในเขตชุมชน 
 1.4 แนวทางการพัฒนาการใช้ท่ีสาธารณะประโยชน์ 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรม้ำติและสิ่งแวดล้อม 
 2.1 แนวทางการพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตะหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 2.2 แนวทางการพัฒนาพื้นท่ีสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
 2.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 2.4 แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  
 3.1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงตลาดสดในความรับผิดชอบของเทศบาล 
 3.2 แนวทางการพัฒนาฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 
 3.3 แนวทางพัฒนาส่งเสริมรายได้ จัดต้ังสหกรณ์ 
 3.4 แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเท่ียว      

   
      4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
  4.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการออกก าลังกายและแข่งขันกีฬา 
  4.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้เด็กและผู้สูงอายุมีกิจกรรมการแสดง 
  4.3 แนวทางการพัฒนารณรงค์และปัญหายาเสพติด 
  4.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวสร้างค่านิยม 
  4.5 แนวทางการพัฒนาปลูกฝังจริยธรรมคุณธรรมแก่ประชาชนและเยาวชนเพื่อให้พลเมืองมี
คุณภาพ 
  4.6 แนวทางการพัฒนาแหล่งให้ความรู้แก่ประชาชน 
  4.7 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสังคมสงเคราะห์เพื่อพัฒนาสวัสดิภาพ
เด็กเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ 
  4.8 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสวัสดิภาพ นันทนาการให้แก่เด็ก กลุ่มเยาวชน 
  4.9 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาสตรี 
        5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
  5.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย การสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนแบบมี
ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
  5.2 แนวทางการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุม และการป้องกันโรค 
  5.3 แนวทางการพัฒนาสุขาภิบาลชุมชนสถานท่ีและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
  5.4 แนวทางการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ ทุกกลุ่ม ทุกวัย ผ่านเครือข่าย 
  5.5 แนวทางการพัฒนาความร่วมมือการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
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       6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
  6.1 แนวทางพัฒนาปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  6.2 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
  6.3 แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของเทศบาลโดยจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอและเหมาะสม 
  6.4 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
  7.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมเอกลักษณ์และประเพณีท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์เทศบำลต ำบลสังคม 

                   1. ระบบสาธารณูปโภค ด้านโครงการสร้างพื้นฐานในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลสังคม มีความสะดวก สมบูรณ์ เพียงต่อความต้องการของประชาชน 
  2. ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่งคง และมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย สามารถเก็บออมได้ 
  3. พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
  4. สังคมปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน จัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษาให้มีคุณภาพและมีความพร้อม ส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมอันดีงามของ
ท้องถิ่นไว้สืบต่อไป 
  5. ชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในชุมชนให้มี
ระเบียบถูกหลักสุขภาพแข็งแรง ประชาชนมีสุขแข็งแรง 
  6. ประชาชนมีส่วนในการเมือง การบริหาร และการปกครองของท้องถิ่น มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
  7. พัฒนาหนองเทาให้เป็นสวนสาธารณะ และแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
  8. ประชาชนได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น ท าให้มีความรู้มากขึ้น 
  9. ประชาชนมีป่าไม้ท่ีมีความอุดมบูรณ์อากาศ ท่ีบริสุทธิ์และอาหารท่ีหาได้จากป่า
ธรรมชาติ 

กลยุทธ์องค์กำรเทศบำลต ำบลสังคม 
             1. ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนหนทางในหมู่บ้านและภายนอกหมู่บ้าน ระบบระบายน้ า ไฟฟ้า  
น้ าประปา   
             2. ก่อสร้างและปรับปรุงถนนล าเลียงผลผลิตการเกษตรเพื่อลดต้นทุนในการผลิตและส่ง
ขายได้ราคาดี   
             3. ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการเทคโนโลยีทางเกษตรแก่เกษตรกร การฝึกอบรมอาชีพ
เสริมรายได้ของครอบครัวและสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพ 
             4. ปรับปรุงแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถกักเก็บลงน้ าไว้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง และ
ปรับปรุงเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
             5. สังเคราะห์ ดูแล ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และเยาวชนผู้ประสบปัญหาทางสังคม
ให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถช่วยเหลือตนได้   
             6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา ส่งเสริม
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 
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              7. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างสุขภาพพลานามัยของประชาชน โดยการส่งเสริมให้
มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล  
              8. จัดระบบการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ การจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอมภายในชุมชน 
และคุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัย 
               9. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการเมืองการปกครองท้ังในระบบท้องถิ่นและ
ระดับชาติ และส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าให้มีความโปร่งใส่สามารถตรวจสอบได้ 
  10. พัฒนาแหล่งน้ าหนองเทา ให้ เป็นสถานท่ีท่องเ ท่ียวเ ชิงอนุรักษ์    และเป็น
สวนสาธารณะส าหรับออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจประจ าเทศบาลต าบลสังคม  
  11. สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตพื้นความรับผิดชอบ เช่น สนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) สนับสนุนอาหารกลางวัน สนับสนุนส่ือการเรียนการสอน และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับทาง
โรงเรียน 
  12. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาต้นกล้าไม้ให้กับประชาชนน าไปปลูกท่ีสาธารณะ
และท่ีป่าชุมชนในพื้นท่ีและการจัดเก็บขยะในชุมชนไปท้ิงท่ีท้ิงขยะ ท าให้ส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ี สะอาด บริสุทธิ์ 

  จุดยืนทำงยุทธศำสตร์เทศบำลต ำบลสังคม 
                  1. การพัฒนาด้านโครงการฐาน ได้แก่ การปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนหนทางในหมู่บ้านและ
ภายนอกหมู่บ้าน  ระบบระบายน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา ให้มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ได้แก่การก่อสร้างและปรับปรุงถนนล าเลียงผลผลิตการเกษตร
เพื่อลดต้นทุนในการผลิตและส่งขายได้ราคาดี การส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการเทคโนโลยีทางเกษตรแก่
เกษตรกร การฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้ของครอบครัวและสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนแก่กลุ่มอาชีพต่าง 
  3. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า ได้แก่ การปรับปรุงแหล่งน้ าธรรมชาติให้สามารถกักเก็บลงน้ า
ไว้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง  และปรับปรุงเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
  4. การพัฒนาด้านสังคม ได้แก่ การสังเคราะห์ ดูแล ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์และ
เยาวชนผู้ประสบปัญหาทางสังคมให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถช่วยเหลือตนได้ ส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชน ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา ส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  5. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัย ได้แก่การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้าง
สุขภาพพลานามัยของประชาชน โดยการส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย ตามความเหมาะสมของ
แต่ละบุคคล การจัดระบบการครบคุมและป้องกันโรคติดต่อ และคุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัย 
  6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการปกครอง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในระบวนการเมืองการปกครองท้ังในระบบท้องถิ่นและระดับชาติ พัฒนาระบบการบริหารประชาชนของ
ท้องถิ่นให้มีความรวดเร็ว ชัดเจน ทันต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนจัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ ส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้มีความโปร่งใส่ สามารถตรวจสอบได้ 
  7. การส่งเสริมการท่องเท่ียว โดยพัฒนาแหล่งน้ าหนองเทา ให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ และเป็นสวนสาธารณะส าหรับออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจประจ าเทศบาลต าบลสังคม  
  8. การพัฒนาการศึกษาและกีฬานันทนาการ โดยการให้สนับสนุนในเรื่องของงบประมาณ
ให้กับโรงเรียนในเขตพื้นความรับผิดชอบ เช่น สนับสนุนอาหารเสริม(นม)สนับสนุนอาหารกลางวัน สนับสนุน
ส่ือการเรียนการสอน และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับทางโรงเรียน 
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  9. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยให้มีการสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดหาต้นกล้าไม้ให้กับประชาชนน าไปปลูกท่ีสาธารณะและท่ีป่าชุมชนในพื้นท่ีและการจัดเก็บขยะในชุมชน
ไปท้ิงท่ีท้ิงขยะท าให้ส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีสะอาดบริสุทธิ์ 

2. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล          
  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นของององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เป้าหมายการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  กำรติดตำม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ท่ีจะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการช่วงใด 
ตรงก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน   
  กำรประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบท้ังจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบท่ีเกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ัง
ไว้  
  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน  มีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อ
ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้โดย
มีการประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลท่ีได้รับ  
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   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท า กิจกรรมท่ีมี
ต่อกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.4 ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใ้้ในกำรติดตำมและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล      
  แบบที่ 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินท้ัง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มต้ังแต่ส้ินสุดการ
ด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสท่ี 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสท่ี 2,(เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสท่ี 4 
  แบบที่ 3   

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้  
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
  แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
  แบบท่ี 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุด
ปีงบประมาณ    
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ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมนิผล 

แบบที่ 1 
เร่ืองที่ 1.แบบ้่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ค ำ้้ีแจง: เปน็แบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยท ำกำร
ประเมินและรำยงำนทุก ๆ คร้ัง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกำศใ้้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
1.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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เร่ืองที่ 2 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน         
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ ของเทศบำลต ำบลสังคม 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 13.10 87.33 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13.40 89.33 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 15 13.50 90 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 100 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10    10 100 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 100 
    3.4 วิสัยทัศน์ 5 4.10 82.00 
    3.5 กลยุทธ์  5 4.10 82.00 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.10 82.00 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.30 86.00 
    3.8 แผนงาน 5 4.10 82.00 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.00 80.00 

รวมคะแนน 100 89.8 89.8 
     

จำกตำรำง สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบลสังคม พบว่า  
1) ในภาพรวม ได้คะแนน 89.80 คะแนนของคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

89.80 ของคะแนนท้ังหมด  
2) ประเด็นท่ีได้คะแนนสูงสุดคือ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน 10 คะแนน

ของคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ได้คะแนน 10 คะแนนของคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม ยุทธศาสตร์จังหวัด ได้คะแนน 5 คะแนนของคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม 

3) รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์ ได้คะแนน 13.50 คะแนนของคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม  

4) ต่ าสุดคือ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ได้คะแนน 4 คะแนนของคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนเต็ม 
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2.2 สรุปผล การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแต่ละประเด็น 
 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกต้ัง  ฯลฯ  

 (3) 
 
 
 

2.70 90.00 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2.00 100 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 1.90 95.0 

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2.00 100 

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

2.00 100 

(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 
 

1.80 90.00 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

1.80 90.00 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.90 95.0 

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(3) 2.90 96.67 

รวม 20 19 95 
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 สรุป ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า  
 1) ภาพรวม ได้คะแนน 19 คะแนนของคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.00  
 2) หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สูงสุดคือ ข้อ (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ ได้คะแนน 2 คะแนนของคะแนนเต็ม 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ข้อ (4) ข้อมูลเกี่ยวกับ
ระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ได้คะแนน 2 คะแนนของ
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ได้คะแนน 2 คะแนนของคะแนนเต็ม 2 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 100  
 3) รองลงมาคือ ข้อ (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน 2.90 คะแนนของคะแนนเต็ม 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.67 
  4) ต่ าสุดคือ ข้อ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ได้คะแนน 2.70 คะแนนของคะแนนเต็ม 3 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 90.00 ข้อ(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและ
งานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ได้คะแนน 1.80 
คะแนนของคะแนนเต็ม 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 และข้อ(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ได้คะแนน 1.80 คะแนนของคะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 90.00 
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ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  
  (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

 (2) 1.90 95.00 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(1) 1.00 100 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น 

(2) 1.80 90.00 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 2.00 100 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1.80 90.00 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(2) 1.75 87.50 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอ
ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไข
ปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) 1.70 85.00 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ัง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถ่ินใน
เชิงคุณภาพ 

(1) 1.00 100 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 

(1) 1.00 100 

รวม 15 13.95 93.00 
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 สรุป การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ พบว่า 
 1) ภาพรวม ได้คะแนน 13.95 คะแนนของคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.00 
 2) หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สูงสุดคือ ข้อ (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนน 1 คะแนน
ของคะแนนเต็ม 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ข้อ (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น ได้คะแนน 2 คะแนนของคะแนนเต็ม 2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ข้อ (8) 
สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
ได้คะแนน 1 คะแนนของคะแนนเต็ม 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 และ ข้อ (9) ผลท่ีได้รับจากการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลท่ีได้รับ/ผลท่ีส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 ได้คะแนน 1 
คะแนนของคะแนนเต็ม 1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100  
 3) รองลงมาคือ ข้อ (1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 4) ต่ าสุดคือ ข้อ (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นท่ี มีการน าเสนอ
ปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 
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ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศำสตร์  
 
 
 
 
 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 (10) 9.10 91.00 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 9.20 92.00 

 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9.10 91.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  

(5) 
 
 

4.70 94.00 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 
 
 

4.40 88.00 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

(5) 
 

4.60 92.00 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

4.30 86.00 

3.8 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

4.70 94.00 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

(5) 
 

4.30 86.00 

3.10 ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ินอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5) 
 

4.00 80.00 

รวมคะแนน 65 58.40 89.85 
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 สรุป ประเด็นพิจารณาด้านยุทธศาสตร์ พบว่า 
 1) ภาพรวม ได้คะแนน 58.40 คะแนนของคะแนนเต็ม 65 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.85 
  2) หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สูงสุดคือ ข้อ 3.4 วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนน 4.70 คะแนน
ของคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.00 และข้อ 3.8 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว ได้คะแนน 4.70 คะแนนของ
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.00  
 3) รองลงมาคือ ข้อ 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  สอดคล้องและ
เช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 ได้คะแนน 9.20 ของ
คะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.00 และข้อ 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน ได้คะแนน 4.60 ของคะแนนเต็ม 
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.00  
 4) ต่ าสุดคือ ข้อ 3.10 ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการท่ีเป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน ได้คะแนน 4.00 ของคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  
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เร่ืองที่ 3 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
 3.1 สรุปคะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน ของ
เทศบำลต ำบลสังคม 

  
จำกตำรำง สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล
ต าบลสังคม พบว่า  
 1) ในภาพรวม ได้คะแนน 81.60 คะแนนของคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.60 
ของคะแนนท้ังหมด  
 2) ประเด็นที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ข้อ 5. โครงการพัฒนา ได้คะแนน 49.40 ของคะแนนเต็ม 60 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.33   
 3) รองลงมาคือ ข้อ 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน 8.10 
ของคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.00 ข้อ 4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้
คะแนน 8.10 ของคะแนนเต็ม 10 คิดเป็นร้อยละ 81.00       
 4) ต่ าสุดคือ ข้อ 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนน 8.00 ของคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 80.00 และข้อ 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนน 8.00 
ของคะแนนเต็ม 10 คิดเป็นร้อยละ 80.00   
   

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.00 80.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.10 81.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.00 80.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8.10 81.00 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 49.40 82.33 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.10 82.00 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.20 84.00 
    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 3.90 78.00 
    5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.00 80.00 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   

(5) 4.20 84.00 

    5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3.90 78.00 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5) 4.10 82.00 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มัง่คัง่ 
ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4.90 98.00 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4.20 84.00 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.10 82.00 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.30 86.00 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.50 90.00 

รวมคะแนน 100 81.60 81.60 
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3.2 สรุป การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็น 

ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้การ
วิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

8.00 80.00 

2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินไปปฏิบัติในเ้ิงปริมำณ  
1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 
 
 

8.10 81.00 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถ่ินไปปฏิบัติในเ้ิงคุณภำพ  
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่น้ัน ๆ  ตรง
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 8.00 80.00 

4. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี พ้ืนที่
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

10 8.10 81.00 
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ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงกำรพัฒนำ 60 49.40 82.33 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ เป็นโครงการที่มี วัตถุประสงค์สนองต่อแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

4.10 4.10 82.00 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

4.20 84.00 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการ
น้ีจะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร   ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

3.90 78.00 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) 
ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 
 

4.00 80.00 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 
5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

4.20 84.00 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้อง
กับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจ
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้า เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

3.90 78.00 
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ล ำดับ ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม  

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ที่ได้ก าหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ี
โครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 
 
 
 

4.10 
 

82.00 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

3.90 98.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 
 
 

4.20 84.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
 การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปต้ังงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

(5) 
 

4.10 82.00 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

4.30 86.00 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

4.50 90.00 
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 จำกตำรำง ประเด็นการพิจารณาด้าน โครงการ พบว่า 
 1) ในภาพรวม ได้คะแนน 49.40 ของคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.33  
 2) ประเด็นท่ีได้คะแนนสูงสุดคือ ข้อ 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ได้คะแนน 4.90 ของคะแนนเต็ม 98.00 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 98.00  
 3) รองลงมาคือ ข้อ 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ได้คะแนน 4.50 ของ
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  
 4) ต่ าสุดคือ ข้อ 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง ได้คะแนน 3.90 ของคะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.00 และข้อ 5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 ได้คะแนน 3.9 ของคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.00 
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แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค ำ้้ีแจง: เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแบบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: เทศบาลต าบลสังคม อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนพฒันำท้องถิ่น 

2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) พ.ศ.2563 

ยุทธศำสตร ์
ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 ปีที่ 5 พ.ศ. 2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5 1,240,000 5 1,240,000 68 73,658,200 95 143,264,500 86 96,419,800 259 315,822,500 

2 .  ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

8 710,000 8 710,000 26 2,880,000 42 4,413,000 39 3,563,000 123 12,284,000 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 17 795,000 11 420,000 27 1,090,000 31 1,320,000 59 161,82,260 115 4,875,000 

4. การพัฒนาด้านสังคม 19 6,420,000 22 7,026,000 57 15,754,260 59 16,182,260 59 16,182,260 216 55,187,395 

5. ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
สาธารณสุข 

33 4,458,400 33 4,458,400 61 5,351,400 63 7,351,400 61 5,621,400 251 27,421,000 

6.  ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร
จัดการท่ีดี 

46 7,013,000 50 7,443,000 90 13,136,000 93 13,136,000 93 13,406,000 372 54,314,000 

7. การพัฒนาด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม 

10 1,106,000 10 1,106,000 27 3,024,000 27 3,024,000 27 2,574,000 101 10,834,000 

รวม 138 21,742400 139 22,403,000 356 114,893,860 410 188,871,160 367 139,016,460 1,1437 480,737,895 

 
 





  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 34 

 

ส่วนที่ 3 ปัญหำ และอปุสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
1. บุคลากรไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน 

 2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน เนื่องจากข้อจ ากัดของงบประมาณ และ
ภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติได้
อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 3. . ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าท่ีควร เนื่องจากประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ี
ยังขาดความเข้าใจในระบบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การด าเนินงาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
  

แบบที่ 3 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์  

ค ำ้้ีแจง: แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจาก
ส้ินสุดปีงบประมาณ  
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: เทศบาลต าบลสังคม  
2. วัน/เดือน/ป:ี วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 

ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์ และโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏ
อยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำรที่ได้
ปฏิบตั ิ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 6 
2. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 26 3 
3. การพัฒนาด้านเศรษกิจ 27 12 
4. การพัฒนาด้านสังคม 57 20 
5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 61 4 
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 90 5 
7. การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม 27 2 

รวม 249 52 
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แบบที่ 3/2 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกภำพรวม 
ค ำ้้ีแจง: แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ 390 คน ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบ
แบบสอบถามดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ลักษณะส่วนบุคคล จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 179 45.9 
     หญิง 211 54.1 
     รวม 390 100 
อำย ุ
     ต่ ากว่า 20 ปี 10 2.6 
     21 - 30 36 9.2 
     31 - 40  101 25.9 
     41 - 50 81 20.8 
     51 – 60 106 27.2 
     มากกว่า 60 ปี 56 14.4 
    รวม 390 100 
กำรศึกษำ 
     ประถมศึกษา 166 42.6 
     มัธยมศึกษาตอนต้น 78 20.0 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย,ปวช 86 22.1 
     อนุปริญญาตรี, ปวส,เทียบเท่า 27 6.9 
     ปริญญาตรี 28 7.2 
     สูงกว่าปริญญาตรี 5 1.3 
     รวม  390 100 
อำ้ีพ 
    รับราชการ 19 4.9 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   1 0.3 
    ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 22 5.6 
    รับจ้าง 59 15.1 
    นักเรียน นักศึกษา 14 3.6 
    เกษตรกร 253 64.9 
    อื่น ๆ 22 5.6 
    รวม 390 100 
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ลักษณะส่วนบุคคล จ ำนวน(คน) ร้อยละ 
ระยะเวลำที่อำศัยอยู่ในหมู่บ้ำน/ุ้ม้น 
    น้อยกว่า 5 ปี   4 1.0 
    5 – 10 ปี 36 9.2 
    11 – 20 ปี 70 17.9 
    21 – 30 ปี 44 11.3 
    มากกว่า 30 ปี 236 60.5 
    รวม 390 100 

จำกตำรำงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  
1. ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 51.2  
2. ช่วงอายุส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 51-60 ปี จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 28.2  รองลงอยู่ในช่วง

อายุ 31-40 ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 และน้อยท่ีสุดคือ ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6  

3. ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 42.6 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 22.1 และน้อยท่ีสุด
คือสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 

4. การประกอบอาชีพส่วนใหญ่ เกษตรกร จ านวน 253 คิดเป็นร้อยละ 64.9 รองลงมาคือ รับจ้าง 
จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 15.1 และน้อยท่ีสุดคือ เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.3  

5. ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในหมู่บ้านชุมชน ส่วนใหญ่ อาศัยอยู่มากกว่า 30 ปี จ านวน 236 คน คิด
เป็นร้อยละ 60.5 รองลงมาคืออาศัยอยู่ 11-20 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 และ
น้อยท่ีสุดคือ อาศัยอยู่ น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00  
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ส่วนที่ 2 ผลกำรประเมินเก่ียวกับควำมพึงพอใจของประ้ำ้นต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบล
สังคม ภำพรวม 

เกณฑ์กำรประเมิน ผู้ประเมินก าหนดเกณฑ์การประเมินโดยใช้ค่าเฉล่ีย โดยก าหนดค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 พอใจมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50  พอใจมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  พอใจปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50  พอใจน้อย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50  พอใจน้อยท่ีสุด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3.50 0.910 ปานกลาง 
2. การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 3.48 0.929 ปานกลาง 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3.49 0.903 ปานกลาง 
4. การพัฒนาด้านสังคม 3.50 0.932 ปานกลาง 
5. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3.49 0.932 ปานกลาง 
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 3.46 0.950 ปานกลาง 
7. การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม 3.39 0.915 ปานกลาง 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.47 0.924 ปำนกลำง 
 
จำกตำรำง ผลการประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล

สังคมในภาพรวม ผลการประเมิน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ล าดับแรกคือ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ค่าเฉล่ีย 3.50) และการพัฒนาด้านสังคม (ค่าเฉล่ีย 3.50) อยู่ใน
ระดับปานกลาง รองลงมาคือ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (ค่าเฉล่ีย 3.49) และการพัฒนาด้านสาธารณสุข(ค่าเฉล่ีย 
3.49) อยู่ในระดับปานกลาง และล าดับน้อยสุด คือ การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม (ค่าเฉล่ีย 3.39) อยู่ในระดับ
พึงพอใจปำนกลำง  
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละ
ยุทธศำสตร์ 
ค ำ้ี้แจง: แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ 390 คน ปรากฏผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามดังนี้ 

เกณฑ์กำรประเมิน ผู้ประเมินก าหนดเกณฑ์การประเมินโดยใช้ค่าเฉล่ีย โดยก าหนดค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 พอใจมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50  พอใจมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  พอใจปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50  พอใจน้อย 

 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50  พอใจน้อยท่ีสุด 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและผังเมือง 

กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและผังเมือง ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.59 0.935 มาก 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.50 0.886 ปานกลาง 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.51 0.906 มาก 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.53 0.914 มาก 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.45 0.952 ปานกลาง 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 3.47 0.900 ปานกลาง 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.48 0.868 ปานกลาง 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.41 0.919 ปานกลาง 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.54 0.911 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.50 0.910 ปำนกลำง 
 

จำกตำรำงยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและผังเมือง ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่
ในระดับพึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ล าดับแรกคือ มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.59) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก รองลงมาคือ ประโยชน์ท่ีประชาชน
ได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.54) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก และล าดับสุดท้ายคือ การแก้ไข
ปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน(ค่าเฉล่ีย 3.41) อยู่ในอันดับพึงพอใจปำนกลำง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรม้ำติและสิ่งแวดล้อม 

กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรม้ำติและสิ่งแวดล้อม ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.59 0.910 มาก 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.54 0.933 มาก 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.47 0.900 ปานกลาง 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.53 0.871 มาก 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.40 0.887 ปานกลาง 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 3.50 0.892 ปานกลาง 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.47 0.992 ปานกลาง 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.40 1.009 ปานกลาง 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.45 0.963 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.48 0.929 ปำนกลำง 
 

จำกตำรำงยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรม้ำติและสิ่งแวดล้อม ผลการประเมินโดย
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าล าดับแรกคือ มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.59) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ลองลงมาคือ มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม(ค่าเฉล่ีย 3.54) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ล าดับสุดท้าย
คือ มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม(ค่าเฉล่ีย 3.40) อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง  และการแก้ไข
ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน (ค่าเฉล่ีย 3.40) อยู่ในระดับพึงพอใจปำนกลำง  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนด้ำนเศรษฐกิจ 
 

กำรพัฒนำด้ำนด้ำนเศรษฐกิจ ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.59 0.915 มาก 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.58 0.894 มาก 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.56 0.949 มาก 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.46 0.897 ปานกลาง 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.45 0.913 ปานกลาง 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 3.54 0.822 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.43 0.853 ปานกลาง 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.41 0.916 ปานกลาง 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.43 0.965 ปานกลาง 

รวม 3.49 0.903 ปำนกลำง 
 

จำกตำรำงยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนด้ำนเศรษฐกิจผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ
พึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ล าดับแรกคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ /กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.59) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.58) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก ล าดับสุดท้ายคือ การแก้ไขปัญหา และ
การตอบสนองความต้องการของประชาชน (ค่าเฉล่ีย 3.3.41) อยู่ในระดับพึงพอใจปำนกลำง   
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคม  
 

กำรพัฒนำด้ำนสังคม  ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.66 0.921 มาก 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.56 0.896 มาก 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.50 0.906 ปานกลาง 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.49 0.877 ปานกลาง 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.49 0.982 ปานกลาง 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 3.47 0.936 ปานกลาง 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.49 0.977 ปานกลาง 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.37 0.938 ปานกลาง 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.49 0.953 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.50 0.932 ปำนกลำง 
 

 จำกตำรำงยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคม ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจ
ปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าล าดับแรกคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.66) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.56) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก และล าดับสุดท้ายคือ การแก้ไขปัญหา และ
การตอบสนองความต้องการของประชาชน (ค่าเฉล่ีย 3.37) อยู่ในระดับพึงพอใจปำนกลำง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
 

กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.49 0.903 ปานกลาง 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.47 0.906 ปานกลาง 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.53 0.914 มาก 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.49 0.895 ปานกลาง 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.43 0.954 ปานกลาง 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 3.61 0.952 มาก 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.44 0.954 ปานกลาง 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.48 0.923 ปานกลาง 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.48 0.987 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.49 0.932 ปำนกลำง 
 

 จำกตำรำงยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ใน
ระดับพึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าล าดับแรกคือ การด าเนินงานเป็น
ตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด (ค่าเฉล่ีย 3.61) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก รองลงมาคือ มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.53) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก และล าดับ
สุดท้ายคือ มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.43) อยู่ในระดับพึงพอใจปำนกลำง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
 

ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.67 0.904 มาก 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.48 0.917 ปานกลาง 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.51 0.964 มาก 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.44 0.924 ปานกลาง 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.43 0.948 ปานกลาง 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 3.41 0.930 ปานกลาง 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.40 0.988 ปานกลาง 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.42 0.966 ปานกลาง 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.42 1.005 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.46 0.950 ปำนกลำง 
 

 จำกตำรำงยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ผลการประเมินโดยภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าล าดับแรกคือ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.67) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก รองลงมามีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย  3.51) อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
และล าดับสุดท้ายคือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา (ค่าเฉล่ีย 3.40) อยู่ในระดับพึง
พอใจปำนกบำง 
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ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้ำนกำรพัฒนำศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
 

ด้ำนกำรพัฒนำศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ระดับควำมพึงพอใจ แปลผล 
(𝒙) (S.D.) 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 3.53 0.939 มาก 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 3.40 0.833 ปานกลาง 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 3.41 0.941 ปานกลาง 
4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.37 0.865 ปานกลาง 
5 มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.33 0.928 ปานกลาง 
6 การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาท่ีท่ีก าหนด 3.36 0.857 ปานกลาง 
7 ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 3.37 0.933 ปานกลาง 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.32 0.955 ปานกลาง 
9 ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.40 0.970 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 3.39 0.915 ปำนกลำง 
 
 จำกตำรำงยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้ำนกำรพัฒนำศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ผลการประเมินโดย
ภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าล าดับแรกคือ 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.41) อยู่ในระดับพึงพอใจ
ปานกลาง รองลงมาคือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.40) อยู่ใน
ระดับพึงพอใจปานกลาง และประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.40) 
อยู่ในระดับความพึงพอใจปานกลาง และล าดับสุดท้ายคือ การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน (ค่าเฉล่ีย 3.32) อยู่ในระดับควำมพึงพอใจปำนกลำง 

ข้อเสนอแนะจำกแบบสอบถำม 

ข้อเสนอแนะ ควำมถ่ี 
     1. ควรท าความสะอาดถนนบ่อยข้ึน เพราะมีรถบรรทุกผ่านตลอดท าให้เกิดฝุ่น 2 
     2. ควรมีการแก้ไขปัญหาท่ีรวดเร็ว และโปร่งใสมากขึ้น  2 
     3. เจ้าหน้าท่ีควรให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการให้รวดเร็วกว่านี้ 1 
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ส่วนที่ 4 
สรุปรำยผลกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 

และข้อเสนอแนะ ปีงบประมำณ 2563 
 

เร่ืองที่ 2 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
 2.1สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์  

สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ ของเทศบำลต ำบลสังคม พบว่ำ  
-ภาพรวม ได้คะแนน 85.10 คะแนนของคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.10 
ของคะแนนท้ังหมด  

2.2 กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในแต่ละประเดน็ 

 -ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่าภาพรวม ได้คะแนน 19 
คะแนนของคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.00 
2.3กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ พบว่า 
 - ภาพรวม ได้คะแนน 13.95 คะแนนของคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.00 
2.4 ยุทธศำสตร์ 
ประเด็นพิจารณาด้านยุทธศาสตร์ พบว่า 
 - ภาพรวม ได้คะแนน 58.40 คะแนนของคะแนนเต็ม 65 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.85 

เร่ืองที่ 3 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

3.1 สรุปคะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน ของเทศบำล
ต ำบลสังคม 
       ในภาพรวม ได้คะแนน 81.60 คะแนนของคะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.60 
ของคะแนนท้ังหมด  
       3.2กำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละประเด็น 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนน 8 คะแนนของคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน 8.10  คะแนนของคะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนน 8 คะแนนของคะแนนเต็ม 10 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ  80.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้คะแนน 8.10  คะแนนของคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  
81.00 
5. โครงการพัฒนา ได้คะแนน 49.40  คะแนนของคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.33 

 แบบที่ 3 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 

ผลกำรประเมินเก่ียวกับควำมพึงพอใจของประ้ำ้นต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลสังคม 
ภำพรวม โดยก ำหนดให้มีกลุ่มตัวอย่ำงที่ใ้้ 390 คน 
 -พบว่าผลการประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
สังคมในภาพรวม ผลการประเมิน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.47) อยู่ในระดับพึงพอใจปาน
กลาง  
แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและผังเมือง 
 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปาน
กลาง (ค่าเฉล่ีย  3.50)อยู่ในอันดับพึงพอใจปานกลาง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรม้ำติและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ
พึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  3.48) อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง  
ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำด้ำนด้ำนเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาด้านด้านเศรษฐกิจผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย  3.49)อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง   
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคม  
 การพัฒนาด้านสังคม ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย  
3.50)อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
 การพัฒนาด้านสาธารณสุข ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย  3.49)อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.46)อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้ำนกำรพัฒนำศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
 ผลการประเมินโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.39)อยู่ในระดับความ
พึงพอใจปานกลาง 
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ข้อมูลทำงกำรเงิน 
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1.สถำนะกำรคลัง 
1.1 งบประมำณรำยจ่ำยทั่วไป 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2563 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
สถานะการเงิน ดังนี ้

 

      1.1.1 เงินฝากธนาคาร จ านวน 38,385,978.03 บาท 
      1.1.2 เงินสะสม จ านวน 25,967,252.39 บาท 
      1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 8,344,500.83 บาท 

      1.1.4 รายการท่ีได้กันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไมไ่ด้เบิกจ่าย จ านวน 1 โครงการ รวม 
148,000.00 บาท 

      1.1.5 รายการท่ีได้กันเงินไว้โดยยังไมไ่ด้ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 6 โครงการ รวม 
3,676,000.00 บาท 

 

    1.2 เงินกู้คงค้าง จ านวน 0.00 บาท 
 

  2. กำรบริหำรงบประมำณ ในปีงบประมำณ 2563 ณ วันที่ 30 กันยำยน พ.ศ.2563 
 

    (1) รายรับจริง จ านวน 36,169,832.85 บาท ประกอบด้วย 
 

      หมวดภาษีอากร จ านวน 1,097,900.29 บาท 
      หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จ านวน 331,958.75 บาท 
      หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จ านวน 302,787.52 บาท 

      หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ จ านวน 0.00 บาท 
      หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จ านวน 299,751.37 บาท 

      หมวดรายได้จากทุน จ านวน 0.00 บาท 

      หมวดภาษีจัดสรร จ านวน 16,869,586.28 บาท 
      หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จ านวน 17,267,848.64 บาท 

 

    (2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 3,069,119.23 บาท 
 

    (3) รายจ่ายจริง จ านวน 28,679,336.45 บาท ประกอบด้วย 
 

      งบกลาง จ านวน 5,259,595.54 บาท 

      งบบุคลากร จ านวน 12,627,558.00 บาท 
      งบด าเนินงาน จ านวน 7,023,775.78 บาท 

      งบลงทุน จ านวน 1,435,400.00 บาท 
      งบรายจ่ายอื่น จ านวน 0.00 บาท 

      งบเงินอุดหนุน จ านวน 2,333,007.13 บาท 
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    (4) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 3,074,709.80 
บาท 

 

    (5) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินสะสม จ านวน 316,800.00 บาท 
 

    (6) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 0.00 บาท 
 

    (7) รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู้ จ านวน 0.00 บาท 
 

 

ค ำแถลงงบประมำณรำยได้จัดเก็บเอง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

 
  รำยรับจริง 

ป ี2561 
ประมำณกำร 

ปี 2562 
ประมำณกำร 

ปี 2563 

รำยได้จัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 1,165,436.25 1,072,000.00 1,144,000.00 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

400,400.00 286,500.00 407,000.00 

  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 331,542.67 302,000.00 312,000.00 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 315,350.15 280,000.00 280,000.00 

รวมรำยได้จัดเก็บเอง 2,212,729.07 1,940,500.00 2,143,000.00 

รำยได้ที่รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 20,009,203.73 22,959,500.00 22,757,000.00 

รวมรำยได้ที่รัฐบำลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

20,009,203.73 22,959,500.00 22,757,000.00 

รำยได้ที่รัฐบำลอุดหนุนใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

      

  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 17,194,999.64 25,100,000.00 25,100,000.00 

รวมรำยได้ที่รัฐบำลอุดหนุนใหอ้งค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

17,194,999.64 25,100,000.00 25,100,000.00 

รวม 39,416,932.44 50,000,000.00 50,000,000.00 
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  ค ำแถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
  

รำยจ่ำย รำยจ่ำยจริง 
ปี 2561 

ประมำณกำร 
ปี 2563   

ประมำณกำร 
ปี 2563 

จ่ำยจำกงบประมำณ 
      

  

งบกลาง 5,906,463.67 7,613,303.00 7,218,490.00 
  

งบบุคลากร 13,879,340.00 17,975,380.00 18,958,120.00 
  

งบด าเนินงาน 8,870,837.23 14,217,817.00 14,559,490.00 
  

งบลงทุน 3,914,963.14 6,590,500.00 5,797,900.00 
  

งบเงินอุดหนุน 2,845,427.38 3,603,000.00 3,466,000.00 

รวมจ่ำยจำกงบประมำณ 35,417,031.42 50,000,000.00 50,000,000.00 

รวม 35,417,031.42 50,000,000.00 50,000,000.00 
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แผนพัฒนำท้องถิน่  
เทศบำลต ำบลสังคมประจ ำปงีบประมำณ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


